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D. JOSE LOPEZ OCANA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO
DE EL CORONIL(SEVILLA)

HACE SABER: Que mediante Resolucion de Alcaldia nimero 38/2026 de fecha 27
de enero de 2026 se aprob6 la convocatoria y bases que han de regir el proceso de
seleccion de los puestos de personal directivo y alumnado para los Programas de
Empleo y Formacién del Excmo. Ayuntamiento de El Coronil, Sevilla, “Coronil 4.0" y
“El Coronil Cuida”, en la convocatoria 2025, en los términos que seguidamente se

transcriben:

"BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION DE LOS PUESTOS DE
PERSONAL DIRECTIVO Y ALUMNADO PARA LOS PROGRAMAS DE EMPLEO Y
FORMACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL CORONIL, SEVILLA,
"CORONIL 4.0” Y "EL CORONIL CUIDA"”, EN LA CONVOCATORIA 2025.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

1.1.- El objeto de la presente convocatoria es el establecimiento de las normas
generales que han de regular el proceso de seleccion, por concurso, de los puestos
de trabajo de personal directivo y alumnado para la ejecucion de los Programas de
Empleo 'y Formacién, Convocatoria 2025, de las personas candidatas
preseleccionadas por el Servicio Andaluz de Empleo, en adelante SAE, conforme a los

principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Las personas seleccionadas formaran parte de una bolsa de empleo destinada a cubrir
futuras sustituciones durante la ejecucién de los Programas, siempre que concurran

los presupuestos normativamente previstos para ello.

1.2.- Para la puesta en marcha y ejecucion de los Programas se contemplan, en estas
Bases, la seleccidon de los siguientes perfiles, con las caracteristicas que mas adelante

se especifican:

N.° PUESTO GRUPO CONTRATO JORNADA
2 Personal directivo A2 14 meses Completa
Contrato
30 Alumnado trabajador . 12 meses Completa
formativo
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1.3 Las condiciones del nombramiento del personal directivo seran las siguientes:

a)
b)

c)

d)

De las dos plazas ofertadas, una sera en jornada de mafiana y otra de tarde.

La relacion laboral sera de nombramiento como funcionario interino acogido a
programas.

La duracién del nombramiento, con una duracion maxima de 14 meses, estard
supeditada a la ejecucion de los Programas de Empleo y Formacion.

Las retribuciones del puesto son de 2.865,76 euros brutos mensuales, pagas

extraordinarias incluidas.

1.4 Las condiciones de la contratacion del alumnado trabajador seran las

a)

b)
)

d)

Cédigo DIR3: L01410362 - CIF: P4103600E

siguientes:

De las treinta plazas ofertadas, quince seran en jornada de mafiana y quince de
tarde.

La relacion laboral sera la de contrato para la formacion en alternancia.

Los contratos tendran una duracién maxima de 12 meses, y estan supeditados a
la ejecucion de los Programas de Empleo y Formacion.

Las retribuciones seran las siguientes:

e Alumnado del Programa "CORONIL 4.0.”: 877,70 euros brutos mensuales,
pagas extraordinarias incluidas.
e Alumnado del Programa "EL CORONIL CUIDA”: 884,88 euros brutos

mensuales, pagas extraordinarias incluidas.

SEGUNDA. - NORMATIVA APLICABLE:

e RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Ley 5/2023 de 7 de junio, de funcién publica de Andalucia.

e Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y

ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de
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puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de
Andalucia.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

RD 1065/2025, de 26 de noviembre, por el que se desarrolla el régimen del
contrato formativo, previsto en el articulo 11 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

RD 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y demds normativa de aplicacion relativa a los certificados
profesionales.

RD 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional y normativa de desarrollo.

Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de
empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen
de concurrencia competitiva a dicho programa

Resolucion de 9 de octubre de 2025, de la Direccién General de Formacion
Profesional para el Empleo, por la que se convocan para el afio 2025 las
subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021,
por la que se regula el programa de empleo y formacién en la Comunidad
Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho
programa.

Otras disposiciones que sean de aplicacion.

TERCERA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES:

3.1.- Requisitos del personal directivo: para tomar parte en la presente convocatoria,

las personas interesadas deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o reunir alguno de los requisitos establecidos en el

articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico para el acceso al empleo

publico de nacionales de otros Estados.
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Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, la edad maxima
de jubilacién forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que se
desempefaban en el caso del personal laboral, en el que se hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Nivel formativo minimo de titulacién universitaria oficial.

Un afio de experiencia acreditada en puestos con funciones de direccion,
organizacion o coordinacion en programas o iniciativas relacionadas con la
formacion profesional para el empleo o politicas activas de empleo, entendiéndose
incluidas las funciones técnicas vinculadas con la implementacién, puesta en
marcha o ejecucién de los programas e iniciativas citados.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Serd requisito para el acceso a las plazas de personal de ejecucion de los
Programas, aqui convocadas, dado que implican contacto habitual con menores,
y para el ejercicio de las mismas, el no haber sido condenado/a por sentencia
firme por algun delito contra la libertad e identidad sexual, que incluya la agresion
y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucion
y explotacién sexual y corrupciéon de menores, asi como por trata de seres
humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o
actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una

certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

3.2.- Requisitos del alumnado: las personas destinatarias finales de estos proyectos,

y que pueden participar, con caracter general, en los procedimientos de seleccion,

seran personas mayores de 16 afios inscritas en el SAE como demandantes de

empleo en situacién laboral de no ocupadas.
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Adicionalmente, deberan cumplir los requisitos establecidos en la normativa de
aplicacién para formalizar un contrato de formacion en alternancia, asi como los
requisitos de acceso marcados en la normativa reguladora de los certificados
profesionales y demas acciones formativas que vayan a impartirse dentro del plan

formativo vinculado e inherente al contrato o contratos que se vayan a realizar.

Estos requisitos deberan cumplirse a la fecha de preseleccion por parte del SAE, asi
como a la fecha de su incorporacion al proyecto, todo ello sin perjuicio de la
posibilidad establecida en el resuelve quinto 3. j) de la convocatoria, en cuyo caso
también habra que estar al momento de formalizacion de cada uno de los contratos

de trabajo.

Los requisitos especificos del alumnado participante en esta convocatoria son:

a) Mayores de 16 afos.

b) Inscritas en SAE como demandantes de empleo no ocupadas.

c) Ningun colectivo prioritario.

d) 2025/41/46/PED1/0211. CORONIL 4.0.:

o Carencia de misma titulacion: No poseer la cualificacion profesional especifica
para la actividad que va a desempefiar: IFCD0210. DESARROLLO DE
APLICACIONES CON TECNOLOGIAS WEB.

o Sin experiencia previa: No haber tenido contrato de trabajo en las ocupaciones

en las que se celebran los contratos en el Ayuntamiento por un tiempo superior a
tres meses, 38201017. Programadores de aplicaciones informaticas.
o Nivel 3 de cualificacion. Poseer alguno de los siguientes requisitos:
-Titulo de Bachiller o equivalente.
-Titulo de Técnico Superior o Técnico Especialista (Ciclo Formativo Grado
Superior).
-Tener un Certificado de Profesionalidad de Nivel 2 de la misma familia y
drea profesional.
-Tener otro CP de Nivel 3.
-Haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos de Grado
Superior.

-Haber superado la prueba de acceso a la universidad para mayores de
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-25 0 45 afos.
e) 2025/41/46/PED1/0212. EL CORONIL CUIDA:

o Carencia de misma titulacion: No poseer la cualificacion profesional especifica

para la actividad que va a desempefiar:
- §5CS0208 ATENCION  SOCIOSANITARIA A  PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES.
- §SCGO0111 GESTION DE LLAMADAS DE TELEASISTENCIA.

o Sin experiencia previa: No haber tenido contrato de trabajo en las ocupaciones
en las que se celebran los contratos en el Ayuntamiento por un tiempo superior
a tres meses:

- 57101013. Asistentes domiciliarios.

- 44241016. Teleoperadores.

o Nivel 2 de cualificacién. Poseer alguno de los siguientes requisitos:

- Titulo de Graduado en ESO.

- Tener un Certificado de Profesionalidad de Nivel 1 de la misma
familia y area profesional.

- Haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos de Grado
Medio.

- Haber superado la prueba de acceso a la universidad para mayores
de 25 o 45 afios.

- Tener otro CP de Nivel 2.

CUARTA. - EL TRIBUNAL CALIFICADOR:

4.1.- El Tribunal de Seleccidon se designara de conformidad con lo dispuesto en el art.
60 del R.D.L 5/2015 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado
Publico, y estara constituido por el/la presidente/a y 4 vocales, con igual o superior
titulacion académica que la exigida en la convocatoria, uno de los cuales actuard de

secretario/a.

Junto a los titulares se hombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos. En ningun caso formaran parte del mismo el personal de eleccién o

designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
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La pertenencia al érgano de selecciéon lo sera a titulo individual, no pudiendo

ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

En ningun caso formaran parte del mismo el personal de elecciéon o designacion

politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

4.2.- El Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y tenderan en su composicion a la paridad entre mujeres y
hombres en cumplimiento de los establecido en el articulo 53 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el
articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

4.3.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos
de trabajo de las personas con discapacidad, adoptaré las medidas oportunas que
permitan a las personas aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en
la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de

condiciones que las demas personas participantes.

4.4.- El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso

a la informacidén publica y buen gobierno, y demas disposiciones vigentes.

4.5.- Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. El Tribunal de Seleccion podra disponer la
incorporacion de personas asesoras especialistas, que colaboraran exclusivamente

en el ejercicio de sus especialidades técnicas, teniendo voz, pero no voto.

4.6.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, tres

de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la
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presencia de la presidencia y del/la secretario/a. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de votos de los/as miembros presentes, resolviendo en caso de empate el
voto de calidad del/la Presidente/a del Tribunal.

4.7.- Corresponde al Tribunal la valoracion de los méritos de las personas aspirantes,
asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen
pertinentes. En virtud del principio de transparencia, en las actas de sus reuniones
se deberd dejar constancia de todo acuerdo que afecte a la determinacion de las
puntuaciones otorgadas a cada persona participante. Asimismo, en el acta
correspondiente a la ultima sesion de reunion del Tribunal, una vez concluido el
proceso selectivo, se deberd dejar constancia de la manifestacion expresa del
Tribunal con la identificacion nominal de la propuesta de nombramiento como

funcionario interino.

4.8.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las
mismas, asi como para incorporar especialista en caso de requerir el asesoramiento
técnico de los mismos, quienes actuardn con voz, pero sin voto. También, podran
nombrar personal que colabore temporalmente en el desarrollo del procedimiento de
seleccién, con las competencias de ejecucion material y ordenacién administrativa
que le atribuya el Tribunal y que ejercera sus funciones de conformidad con las

instrucciones que éste le curse al efecto.

QUINTA. - SISTEMA SELECTIVO DEL PERSONAL DIRECTIVO Y SOLICITUDES:

5.1.- El proceso selectivo se realizard mediante concurso de méritos, con el sistema

de baremacion que se especifica en la base octava.

5.2.- Para la preseleccién del personal, el Ayuntamiento de El Coronil, presentara
una oferta de empleo publico ante el SAE, solicitando 5 personas candidatas por cada
puesto ofertado. Las personas preseleccionadas por el SAE, deberan presentar y
acreditar los méritos que aleguen en el plazo de 5 dias naturales, desde que fueron

preseleccionados, mediante presentacion en el Registro General del Ayuntamiento,
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de la documentacion, ordenada y numerada, que a continuacion se detalla, si asi no

lo hicieran, se les tendra por desistidas en su solicitud:

o

Fotocopia del DNI en vigor.

Fotocopia del titulo exigido para participar en las pruebas, o fotocopia del
Jjustificante de abono de los derechos para su expedicion.

Documentacidon acreditativa de los méritos a valorar por el Tribunal.
Curriculum Vitae actualizado.

Informe de Vida Laboral actualizado.

S T

Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

5.3.- Las personas aspirantes, y preseleccionadas por el SAE, estan exentas de
abonar tasa la tasa de inscripcién recogida en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa por Participacion en las Convocatorias para la Seleccién del Personal al Servicio
del Ayuntamiento de El Coronil (BOP de Sevilla n© 247, de 25 de octubre de 2021),
en virtud de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, y del Real Decreto 438/2024
por el que se regula la cartera comun de servicios del Sistema Nacional de Empleo.

5.4.- Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacién, mediante escrito
motivado, dentro del plazo establecido por la base 5.2 para la presentacion de
solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitira ninguna peticion de esta

naturaleza.

5.5.- La seleccion del personal de ejecucion se llevara a cabo segtn el procedimiento

establecido por la entidad beneficiaria, el cual se desarrolla en las presentes Bases.

5.6.- Una vez realizada la seleccién, la entidad beneficiaria enviara al drgano de
seguimiento una propuesta provisional ordenada por orden de prelacion del personal
de ejecucion, junto con la documentacion acreditativa del cumplimiento de los
requisitos, sin perjuicio de la facultad del érgano de seguimiento para la consulta
electrénica de los mismos. Asimismo, este listado debe incluir personas en reserva,
salvo en los supuestos de procesos de seleccion directa u otros donde no exista esta

figura.
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5.7.- El 6rgano de seguimiento realizard una comprobacion del cumplimiento de los

requisitos del personal de ejecucion propuesto por la entidad, teniendo en cuenta la

adecuacion del perfil de cada una de las personas seleccionadas a los requisitos de

esta convocatoria. Comprobado este extremo, el 6rgano de seguimiento trasladara a

la entidad su aceptacion, en su caso.

5.8.- En el caso de que el 6rgano de seguimiento no acepte alguna persona candidata

por no cumplir los requisitos, se lo trasladara a la entidad beneficiaria para que, en

el caso de no existir reservas, seleccione otras personas candidatas.

Cédigo DIR3: L01410362 - CIF: P4103600E

5.9.- Tras recibir la citada aceptacidn, la entidad beneficiaria publicara en su tablén
de anuncios y/o pdgina web el listado definitivo del personal de ejecucion
seleccionado, asi como las correspondientes listas de personas en reserva de las

personas que formen parte de la bolsa de empleo.

5.10.- Las incidencias y reclamaciones que se puedan suscitar derivadas de los

procesos de seleccidn, seran resueltas por la entidad beneficiaria.

SEXTA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION DEL ALUMNADO Y SOLICITUDES:

6.1.- Fase de preseleccion:

a) Para la preseleccion del alumnado, la entidad beneficiaria deberd presentar una

oferta de empleo ante el SAE. Esta deberd de presentarse con un minimo de treinta

dias de antelacion a la fecha prevista de inicio del proyecto. Estas ofertas se

tramitarén como ofertas publicas de empleo acogidas a programas, iniciativas o

planes de empleo con definicion de colectivos especificos, prioritarios o preferentes

en los procesos de seleccion de personas beneficiarias, de ambito local, conforme al

procedimiento para la gestion de ofertas publicas de empleo establecido por el SAE.

b)

El SAE efectuara una preseleccion de personas candidatas en el municipio o

municipios que determine la entidad beneficiaria. Si no existieran personas que

cumplan el perfil de la oferta, las entidades podréan ampliar los municipios de

busqueda. La citada preseleccion debera cumplir con las siguientes condiciones:

Diputacion

Sevilla

Plaza de la Constitucion, 1 — 41760 EL CORONIL (Sevilla) — Tfno.: 955 83 68 15 — info@elcoronil.es — www.elcoronil.es

Cédigo Seguro De Verificacion 68Kr L/ NvdPl j dBy 7gZm\NQQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Jose Lopez Ocafia Firmado 27/01/2026 14:22:59
Observaciones Péagina 10/22

Url De Verificacién

https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ 68KrL/ NVdPI j dBy7gZmNQQ==

(G

-

BOLETIN

Pagina 46 de un total de 215

Péagina 10 de 22

CVE: BOP-SE-2026-019012

N° 19 - jueves 29 de enero de 2026

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/68KrL/NVdPljdBy7gZmWQQ==

( (o
BOLETIN

de la provincia de Sevilla

—

"

R

E Coronil ayuntamiento

19, De acuerdo con el articulo 24.1 a) 1° de las bases reguladoras y el resuelve

decimotercero 1 a) 1° se tendran en cuenta los siguientes colectivos prioritarios a

nivel de programa, siempre y cuando se articulen proyectos especificos para la

totalidad de las personas destinatarias del mismo:

- Personas menores de 30 afios.

- Personas de entre 30 y 45 afios en desempleo de larga duracion. A estos efectos,

se consideraran personas desempleadas de larga duracion aquellas personas inscritas

como demandantes de empleo en situacion laboral de no ocupadas durante doce

meses dentro de los dieciocho meses anteriores al momento en que inicien su

Cédigo DIR3: L01410362 - CIF: P4103600E

participacion en el proyecto.

- Personas mayores de 45 afios.

- Mujeres victimas de violencia de género, de acuerdo con el articulo 1 de la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género.

- Personas con discapacidad segtn el articulo 4 del Texto Refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

20, En esta fase de preseleccién, se garantizara que la participacion de las mujeres

debe ser, al menos, del 50 por ciento, salvo que por las circunstancias que concurran

en la gestion de la oferta no sea posible una participacién en la proporcién indicada.

39. Se reservara en los procesos de preseleccion, al menos, el 5 por ciento de plazas

para personas con discapacidad en el conjunto de proyectos concedidos en la

Comunidad Auténoma de Andalucia.

40, E| SAE proporcionara a la entidad beneficiaria tres personas candidatas adecuadas

y disponibles, si las hubiere, por cada puesto ofertado.

50, [as personas preseleccionadas por el SAE, deberan presentar, en el plazo de 5

dias naturales, desde que fueron preseleccionados, mediante presentaciéon en el

Registro General del Ayuntamiento, de la documentacién, que a continuacién se

detalla, si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidas en su solicitud:
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Fotocopia del DNI en vigor.
Fotocopia del titulo exigido para participar en las pruebas, o fotocopia del
Jjustificante de abono de los derechos para su expedicion.
c. Informe de Vida Laboral actualizado.
Tarjeta de demanda de empleo como persona no ocupada, en el caso del

alumnado-trabajador.

6.2.- Fase de seleccion:

a) La seleccion del alumnado provisional participante, se llevard a cabo segtn el
procedimiento establecido por la entidad beneficiaria. Cualquiera que sea el sistema
utilizado de seleccién, se debera tener en cuenta la mayor adecuacion de estas

candidaturas a los puestos ofertados y a los requisitos establecidos.

b) De acuerdo con el articulo 9.4 de las bases reguladoras, en ningun caso se
permitira el inicio de proyectos que no cuenten con un minimo de diez alumnos y/o
alumnas. El nimero de alumnado no podra ser superior al méximo para el cual esté

autorizado o inscrito la entidad beneficiaria.

c) De acuerdo con el articulo 10 1 b) de las bases reguladoras, en esta seleccion
provisional, cada entidad beneficiaria debera garantizar que la participacion de las
mujeres en el proyecto sea de al menos un 50 por ciento, salvo que por las
circunstancias que concurran en este proceso no sea posible una participacion en la
proporcién indicada, debiendo quedar justificado este extremo en la memoria de

actuacion prevista en el articulo 36.3.a) de las bases reguladoras.

d) Todas aquellas personas que no sean seleccionadas en esta fase, pasaran
obligatoriamente a los listados de personas en reserva, siempre que cumplan con los
requisitos del apartado 3.1.

6.3.- Registro y validacion de la seleccién:
a) La propuesta de alumnado seleccionado se realizara de entre el alumnado que

cumple los requisitos de acceso. La entidad beneficiaria grabara en PROFEUS+A un

numero de alumnado participante coincidente con las plazas concedidas, incluyendo
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ademads, al alumnado que no hubiese obtenido plaza como alumnado de reserva. La
propuesta del alumnado seleccionado debe ir acompafiada, en su caso, de una copia
del informe de reclamacion de resultados al oferente enviado por la Oficina del

Servicio Andaluz de Empleo.

La grabacién en PROFEUS+A de las propuestas del alumnado seleccionado debera
realizarse con una antelacién minima de 15 dias a la fecha prevista de inicio del

proyecto.

b) Recibida la propuesta de alumnado seleccionado a través de PROFEUS+A, el
6rgano de seguimiento competente, una vez realizadas las oportunas
comprobaciones sobre el cumplimiento de los requisitos de acceso del alumnado
seleccionado participante, procedera a validarlo. Cuando detecte incumplimientos
que afecten a una o varias de las personas seleccionadas como participantes,
requerird/devolverd a la entidad beneficiaria el listado de personas propuestas, con
la finalidad de que se subsane la falta o bien se realice una nueva propuesta. Para
que la propuesta pueda ser aceptada y validada, todo el alumnado seleccionado

participante debe cumplir con los requisitos.

Una vez validada la propuesta pasard a considerarse como alumnado participante

seleccionado.

El alumnado podré consultar el resultado de la seleccion en el area privada del
alumnado del portal web de la Formacion Profesional para el Empleo en Andalucia,
y/o en el lugar que haya determinado la entidad beneficiaria a efectos de publicidad

y transparencia.

¢) Cuando la entidad beneficiaria reciba la aceptacion, publicara en su tablén de
anuncios y/o pagina web el listado definitivo del alumnado seleccionado participante
y del alumnado seleccionado en situacién de reserva; comunicando, a su vez, el

informe de resultado de la seleccion realizada a la oficina del SAE gestora de la oferta.

6.4.- Bajas y sustituciones:
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Durante la ejecucién del proyecto, si se produjeran vacantes en las plazas de

alumnado, se podran incorporar otras personas en lugar de aquellas, siguiendo el

orden de prelacion del alumnado que se encuentre en reserva, hasta agotar todas

las candidaturas y respetando la participacion de las mujeres indicada en la fase de

seleccion, y siempre que cumplan los requisitos mencionados en el apartado 3.1 En

el caso de no existir alumnado en reserva, la entidad beneficiaria podra proponer al

dérgano de seguimiento, la admision de otras personas sin mediar una oferta de

empleo en el Servicio Andaluz de Empleo, siempre y cuando cumplan con los

requisitos y perfil establecidos en el citado apartado 3.1, y se siga respetando las

proporciones de participacion de mujeres previstas en la fase mencionada.

Cédigo DIR3: L01410362 - CIF: P4103600E

Con el fin de facilitar la cobertura de vacantes, se podra incorporar alumnado en cada
uno de los mddulos programados que integran un certificado profesional, siempre y
cuando no se haya superado el 25 por ciento de su duracion. Esta sustitucion de
vacantes se admitird, en todo caso, siempre que el alumnado que se vaya a
incorporar cumpla los requisitos establecidos en el apartado 3.1 y especialmente los
requeridos por la normativa de aplicacion para formalizar un contrato de formacion
en alternancia, asi como los requisitos de acceso marcados en la normativa
reguladora de los certificados profesionales y demas acciones formativas que vayan

a impartirse en el proyecto.

6.5.- Las incidencias y reclamaciones, que se puedan suscitar, derivadas de los

procesos de seleccion, seran resueltas por la entidad beneficiaria.

SEPTIMA. - CRITERIOS DE BAREMACION DE LAS PERSONAS CANDIDATAS A
LOS PUESTOS DE PERSONAL DIRECTIVO:

7.1.- El procedimiento de seleccidn se realizara por el sistema de concurso, y se

divide en dos fases: una primera fase, que tendra un maximo de 60 puntos,

valordndose experiencia profesional, cursos de formacion y formacion académica, y

una segunda fase, que consistira en una entrevista de evaluacion de las

competencias, con un maximo de 40 puntos. La puntuacién total maxima sera de

100 puntos.
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La calificacion final sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos los

apartados de las dos fases.

Los méritos alegados deberan haber sido obtenidos o computados hasta la

finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

El Tribunal de Seleccién examinard la documentacion aportada en las respectivas

solicitudes por cada una de las personas aspirantes y valorara los méritos alegados

y acreditados, de acuerdo con el baremo que se incluye en estas Bases.

Cédigo DIR3: L01410362 - CIF: P4103600E

Aquellos méritos, de entre los alegados, que no resulten suficientemente acreditados,
de conformidad con lo establecido en estas Bases, no seran tenidos en cuenta por el

Tribunal Calificador.

Para esta baremacion, se entendera por Administracion Publica a Ayuntamientos,
Diputaciones, Consejerias, Ministerios, Universidades, Entidades Locales Auténomas
y Mancomunidades, y por Empresas Publicas a aquellas empresas participadas por

cualquier Administracién Publica con el 50% o mas de capital publico.

7.2.- Los méritos se valoraran de acuerdo al siguiente baremo:

EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 40 PUNTOS): Se valoraré la experiencia

laboral siempre que su contenido esté directamente relacionado con la naturaleza del

puesto a cubrir:

e Por cada dia de servicio prestado en Administraciones o Empresas Publicas en

el desempefio de puestos similares al que aspira: 0,04 puntos.

e Por cada dia de servicio prestado en Entidades Privadas en el desempefio de

puestos similares al que aspira: 0,03 puntos.

e Por cada dia de servicio prestado en Administraciones o Empresas Publicas en
el desempefio de puestos distintos al que se aspira, en el ambito de las

politicas activas de empleo: 0,03 puntos.
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e Por cada dia de servicio prestado en Entidades Privadas en el desempefio de
puestos distintos al que aspira, en el ambito de las politicas activas de empleo:

0,02 puntos.

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificado emitido por la entidad

contratante, copia de contrato o nombramiento (de ser necesario especificar las

funciones, se aportara certificado de empresa en el que consten las tareas realizadas)

y, en el caso de las personas trabajadoras auténomas, el alta y actualizaciéon del

Impuesto de Actividades Econdmicas, asi como los contratos mercantiles y/o facturas

donde se especifiquen las tareas realizadas en el servicio prestado. Los auténomos

Cédigo DIR3: L01410362 - CIF: P4103600E

societarios, ademas, copia de las escrituras de la sociedad y declaracion responsable

de las funciones desempefadas.

No se valoraran las actividades desarrolladas como becario y voluntario en practicas

conducentes a la obtencion de un titulo.

FORMACION (MAXIMO 20 PUNTOS): Se valorarén los cursos de formacién y
perfeccionamiento recibidos, y la formacion académica, siempre que su contenido
esté directamente relacionado con las funciones o naturaleza del puesto a cubrir, o

que versen sobre materias transversales, tales como Igualdad de Género, Prevencion

de Riesgos Laborales y/o Proteccién de Datos:

a) Cursos con aprovechamiento (Maximo 16 puntos):

o Hasta 30 horas: 0,3 puntos.

o De 31 a 100 horas: 0,5 puntos

o De 101 a 200 horas: 0,7 puntos.

o De 201 a 300 horas: 1 punto.

o A partir de 300 horas se valoraran con 1,5 punto y 0,5 puntos mas por

cada 100 horas que sobrepase las 300.

b) Otros méritos (Maximo 4 puntos):
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Titulacién Universitaria de Doctor: 0,75 puntos.
Titulacién Universitaria Oficial de Master: 0,6 puntos.

Otros Titulos universitarios oficiales de cualquier indole: 0,5 puntos.

Q05w

Ponencias y comunicaciones: 0,2 puntos.

Los cursos, seminarios y jornadas que se tendran en cuenta para el baremo seran

aquellos que hayan sido impartidos por centros oficiales, entendiendo por éstos,
Administraciones Publicas, Organismos Oficiales (INAP, IAPP, FEMP, FAMP,

Diputaciones, centros oficiales como Institutos, Universidades y otros homologados)

asi como cursos organizados por Sindicatos, siempre y cuando reflejen las horas de

Cédigo DIR3: L01410362 - CIF: P4103600E

formacion acreditadas y los contenidos impartidos.

La formaciodn o titulacion requerida para poder participar en el proceso selectivo no

sera baremada.

Igualmente, no serdn objeto de valoracién las titulaciones académicas oficiales que

formen parte de un plan de estudios para la obtencion de titulacion académica oficial.

Los cursos y seminarios se acreditaran mediante titulos o certificados de realizacion

en los que figuren el nimero de horas de que han sumado. Aquellos en los que no

aparezcan el niumero de horas no se valoraran. Los que vengan como créditos ECTS,

deberan indicar el nimero de horas de cada crédito o el numero de horas totales.

Sélo se valoraran los cursos relacionados directamente con las funciones a ejercer en

el puesto o que sean transversales.

Los méritos alegados por las personas participantes deberan haber sido obtenidos o

computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

ENTREVISTA DE EVALUACION DE COMPETENCIAS (MAXIMO 40 PUNTOS):

Una vez realizada la fase de concurso, los/as aspirantes seran convocados en

llamamiento Unico para la realizacion de la entrevista. La no presentacién en el

momento de ser llamados/as, comportara automaticamente la pérdida de su derecho

a participar en el procedimiento, quedando excluidos/as.
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La entrevista, de la que se levantara el correspondiente acta, tendra una duracién
aproximada de 20 minutos, y versara sobre aspectos practicos de los contenidos y
funciones del puesto a cubrir y sobre aquellas cuestiones que determinen los
miembros del Tribunal de Seleccién en relacion con las competencias (conocimientos,
aptitudes profesionales, capacidad y experiencia de las personas aspirantes) para el
puesto, estableciéndose como criterios a valorar, el grado el grado de conocimiento
y experiencia en programas de empleo y formacion y el politicas activas de empleo,
las competencias profesionales, y el grado de compromiso con la permanencia en el

puesto hasta la finalizacion del programa.

Para garantizar la objetividad e imparcialidad de la actuacién del Tribunal, antes de
la celebracién de la entrevista, el Tribunal establecera las preguntas y la puntuacion
relativa de cada uno de los criterios que se trataran, que seran recogidos en la

correspondiente acta.
OCTAVA. - CRITERIOS DE BAREMACION DEL ALUMNADO:

8.1.- Vista la normativa de aplicacion, este Ayuntamiento, realizara la seleccion del
alumnado-trabajador, preseleccionado por el SAE, a través de la realizacion de una

entrevista, con la baremacion que a continuacion se detalla:
ENTREVISTA (MAXIMO 8 PUNTOS):
a) Etica y empatia (Méx. 2 puntos):

1. Etica:

- Nivel bajo de ética: 0 puntos.

- Nivel medio de ética: 0,5 puntos.

- Nivel alto de ética: 1 punto.

2. Empatia:

- Nivel bajo de empatia: 0 puntos.

- Nivel medio de empatia: 0,5 puntos.
- Nivel alto de empatia: 1 punto.
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b) Empleabilidad, motivacién, disponibilidad y compromiso (Méx. 4 puntos):

Cédigo DIR3: L01410362 - CIF: P4103600E

Empleabilidad:

Nivel bajo de empleabilidad: 0 puntos.
Nivel medio de empleabilidad: 0,5 puntos.
Nivel alto de empleabilidad: 1 punto.
Motivacion:

Nivel bajo de motivacién: 0 puntos.

Nivel medio de motivacién: 0,5 puntos.
Nivel alto de motivacién: 1 punto.
Disponibilidad:

Nivel bajo de disponibilidad: 0 puntos.
Nivel medio de disponibilidad: 0,5 puntos.
Nivel alto de disponibilidad: 1 punto.
Compromiso:

Nivel bajo de compromiso: 0 puntos.
Nivel medio de compromiso: 0,5 puntos.

Nivel alto de compromiso: 1 punto.

Competencias basicas (Max. 2 puntos):

Comunicacién lingdistica:

Nivel bajo de comunicacion lingliistica: 0 puntos.

Nivel medio de comunicacion lingdistica: 0,5 puntos.

Nivel alto de comunicacién lingdistica: 1 punto.

Autonomia e Iniciativa personal:

Nivel bajo de autonomia e iniciativa personal: 0 puntos.
Nivel medio de autonomia e iniciativa personal: 0,5 puntos.

Nivel alto de autonomia e iniciativa personal: 1 punto.

NOVENA. - SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO.

9.1.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica la relaciéon

provisional de personas aspirantes por el orden de puntuacion alcanzada,

estableciéndose un plazo de 3 dias habiles para presentar alegaciones y dirigir
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reclamaciones al Tribunal sobre las puntuaciones obtenidas, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion en el Tablén de Anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de El Coronil.

9.2.- En caso de empate en las puntuaciones, en el caso del personal directivo, el
Tribunal propondréd a la persona que aparezca con mayor puntuacion en la
experiencia profesional, si persiste el empate, se tendra en cuenta la puntuacion en
el apartado de formacién y, de seguir persistiendo, el mismo, se considerara la mayor

puntuacion obtenida en la fase de entrevista.

En caso de empate en las puntuaciones, en el caso del alumnado, la seleccién se

dirimira por sorteo publico.

9.3.- En ningun caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la admision de méritos

no presentados.

9.4.- Transcurrido dicho plazo, y en el supuesto de que no haya alegaciones o

reclamaciones, los listados de aspirantes seran elevados a definitivos.

9.5.- Una vez resueltas las alegaciones presentadas, se publicard la relacion
definitiva de personas que superan el proceso selectivo por el orden de puntuacion

alcanzada.

Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La
motivacion de los actos del Tribunal, dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracién, estara referida al cumplimiento de las

normas reglamentarias y de las Bases de la convocatoria.

9.6.- Estas relaciones definitivas se remitiran al drgano instructor para su validacion,

de acuerdo con las bases quinta y sexta de la Convocatoria.

9.7.- Dentro del plazo de tres dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la
validacion definitiva de personas que superan el proceso selectivo, estas deberan
aportar originales donde se acredite que retnen los requisitos exigidos para tomar

posesion de la plaza y la contratacion laboral.
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9.8.- Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion, o de su examen se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefialados en las Bases, no podran ser nombrados personal
funcionario interino o contratados, y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de

participacion.

DECIMA. - NOMBRAMIENTO PERSONAL DIRECTIVO Y CONTRATACION
ALUMNADO.

10.1.- Una vez validadas por el érgano instructor, las personas aspirantes seran
nombradas personal funcionario interino, en el caso del personal directivo, y
contratadas, en el caso del alumnado, por el Alcalde Presidente en los términos

previstos en la normativa aplicable.

10.2.- Excepcionalmente, el personal funcionario interino nombrado, podra
permanecer en la plaza que ocupe temporalmente, en base a la continuidad de
programas de empleo y formacion ejecutados desde el Ayuntamiento de El Coronil,
siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de
los tres afios a contar desde la fecha del nombramiento del funcionario interino y sea
resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del TREBEP. En este
supuesto podra permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese

dé lugar a compensacién econémica.

DECIMO PRIMERA. - RECURSOS.

Contra las presentes Bases podra interponerse, con caracter potestativo, un recurso
de reposicion ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien un recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de su publicacién, ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de
Instancia de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
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y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-

administrativa, significandose que, en caso de interponer un recurso de reposicion,

no se podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea

resuelto expresamente o se haya producido su desestimaciéon por silencio

administrativo.

El Alcalde-Presidente
Fdo. José Lépez Ocaiia”

Lo que se hace publico para general conocimiento, en El Coronil a fecha de la firma
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electroénica.

El Alcalde-Presidente
Fdo. José Lépez Ocafia
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