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CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR

Comisaria de Aguas
N.° expediente: A-2401/2018-CYG

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de transmutacion de derechos de aguas privadas a publicas:

Peticionarios. Francisco Javier de la Rosa Luna.

Uso: Riego (lefiosos-olivar) 0,5000 hectareas - Ganadero (equino) 10 cabezas.
Volumen anual (m*/ario): 950,00.

Caudal concesional (I/s): 0,30.

Captacion:
N.°de capt. M.A.S. Término municipal | Provincia | Coord. X UTM (ETRS89) Huso 30 | Coord. Y UTM (ETRS89) Huso 30
1 Aljarafe Norte Espartinas Sevilla 219857 4142138
2 Aljarafe Norte Espartinas Sevilla 219898 4142116

Objeto de la transmutacion:

Se trata de un a transmutacion de derechos del expediente de Catalogo C-1142/1992 por cambio en el régimen de aprovechamiento
de aguas privadas consistente en la reduccion de la superficie de riego de 0,55 ha a 0,50 ha para afiadir uso para abrevadero de ganado
(10 caballos) y profundizacion de la captacion 1 de 9 metros a 21 metros.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 109 del Reglamento del Dominio Ptblico Hidraulico,
aprobado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado por el R.D. 606/2003, de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de un
mes contado a partir de la publicacion de este anuncio, puedan presentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante esta
Confederacion Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza de Espafia, Sector II. 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la
documentacion técnica del expediente de la referencia, o ante el registro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares previstos
en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Sevilla a 23 de agosto de 2021.—El Jefe de Servicio, Juan Ramis Cirujeda.
4W-7949-P

N.° expediente: M-6330/2018-CYG

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de modificacion de caracteristicas de una concesion de aprovechamiento
de aguas publicas:

Peticionario: José Maria Reyes Santos.

Uso: Riego (lefiosos-olivar) 3,208 hectareas - Otros usos agricolas (tratamientos fitosanitarios) - Ganadero.

Volumen anual (m*/ario): 36.413,00.

Caudal concesional (I/s): 1,49.

Captacion:
" Lo .. L Coord. X UTM Coord. Y UTM
N.°de capt. M.A.S. Término municipal | Provincia (ETRSS9) Huso 30 (ETRS89) Huso 30
1 Sierra de los Caballos—Algamitas | Martin de la Jara | Sevilla 328429 4113583
2 Sierra de los Caballos—Algamitas | Martin de la Jara | Sevilla 328590 4113440

Objeto de la modificacion:

La modificacion consiste en afiadir nueva toma de aguas subterraneas (pozo) complementaria de la concesional, manteniendo
el resto de caracteristicas otorgadas.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en los arts. 144 y ss. del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico,
aprobado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado por el R.D. 606/2003 de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de un mes contado
a partir de la publicacion de este anuncio, puedan presentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante esta Confederacion
Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza de Espaia, Sector II. 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la documentacion técnica
del expediente de la referencia, o ante el registro de cualquier érgano administrativo y demas lugares previstos en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Sevilla a 23 de agosto de 2021.—El Jefe de Servicio, Juan Ramis Cirujeda.
4W-7976-P

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 1

N.I.G.: 4109144420190002538.
Procedimiento: 238/19.
Ejecucion n.%: 238/2019. Negociado: 8C.
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De: Maria Soledad de Tena Soto, Marcos Dominguez Martin, Alfonso Ostos Fernandez, Custodio Alvarez Romero y Artimio
Barcia A}cézar.
Contra: Ecija Balompié, S.A.D., y Fogasa.

La Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero uno de los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en este Juzgado, se sigue la ejecucion niim. 238/2019, sobre despidos/ceses en general, a instancia de Maria
Soledaq de Tena Soto, Marcos Dominguez Martin, Alfonso Ostos Fernandez, Custodio Alvarez Romero y Artimio Barcia Alcazar
contra Ecija Balompié, S.A.D. y Fogasa, en la que con fecha 12 de marzo de 2019 se ha dictado auto que sustancialmente dice lo
siguiente:

Diligencia de Ordenacion de la Letrada de la Administracion de Justicia, dofia Maria Belén Pascual Hernando.

En Sevilla a 1 de octubre de 2020.

Visto el estado de las actuaciones y dado que el presente procedimiento se tuvo que suspender debido a la pandemia se acuerda
sefalar los mismos nuevamente para el dia:

— Sefialar el dia 15 de noviembre de 2021 a las 10.40 horas para la celebracion del acto de juicio en la sala de vistas de este
Juzgado sito en Avda. de la Buhaira, s/n, Edif. Noga, 1. planta, Sala de Vistas n.® 8.

— Citar para conciliacion a celebrar el dia quince de noviembre de 2021 a las 10.10 horas en la 5.* planta - Secretaria, para
acreditacion de las partes y de su representacion procesal ante la Secretaria Judicial, conforme a lo dispuesto en el art. 89.7 de la Ley
36/2011 de RJS.

«Articulo 83. 83.  Suspension de los actos de conciliacion y juicio.

2. Sielactor, citado en forma, no compareciese ni alegase justa causa que motive la suspension del acto de conciliacion o del
juicio, el Secretario judicial en el primer caso y el Juez o tribunal en el segundo, le tendran por desistido de su demanda.

3. La incomparecencia injustificada del demandado no impedira la celebracion de los actos de conciliacion y juicio,
continuando éste sin necesidad de declarar su rebeldia.»

— EUlla Secretario/a Judicial no esta presente en el acto de la vista, conforme al art. 89 de la Ley 36/2011 Reguladora de la

Jurisdiccion Social.

— Dar traslado a S.S.* de las actuaciones, a fin de que se pronuncie sobre la prueba propuesta por el actor en su escrito de

demanda.

— Dar cuenta a S.S.” del sefialamiento efectuado a los efectos del art. 182 LEC.

— Tener por efectuada la manifestacion de la parte actora de comparecer a juicio asistido de.

— Notifiquese la presente resolucion.

Lo acuerdo y firma; doy fe.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias
habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion
del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

Y para que sirva de notificacién en forma a Ecija Balompié, S.A.D., cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el
presente edicto que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, con la prevencion de que las demas resoluciones que
recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias
o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la Ley expresamente disponga otra cosa.

Sevilla a 2 de octubre de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Pascual Hernando.
4W-6089

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Ordinario 291/2018. Negociado: 1A.
N.I.G.: 4109144420180003017.

De: Maria del Mar Adame Panadero.

Abogado: Rafael Pineda Ruiz.

Contra: Ultralimex, S.L.

Doiia Manuela Diaz Guerra, suplente, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero dos de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 291/2018 a instancia de la parte actora Maria del Mar
Adame Panadero contra Ultralimex, S.L., sobre procedimiento ordinario se ha dictado resolucion de fecha del tenor literal siguiente:

Diligencia de ordenacion.
Letrada de la Administracion de Justicia, Manuela Diaz Guerra, suplente.
En Sevilla a 9 de noviembre de 2020.

A la vista del estado de los autos, se sefiala nuevamente vista en el presente procedimiento en fecha 15 de noviembre de 2021
a las 11.35 horas, quedando con la recepcion de la presente las partes legalmente citadas.

Lo acuerdo y firmo. Doy fe.
Diligencia.—Seguidamente se cumple lo mandado. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado Ultralimex, S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el presente para
su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo
las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 10 de noviembre de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Manuela Diaz Guerra.

4W-8035
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SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

Procedimiento: Procedimiento ordinario 1282/2018. Negociado: 1.
N.I.G.: 4109144420180013827.

De: Don Ernesto Bisan Etame Johnson.

Abogado: Maria del Pilar Corchero Gonzalez.

Contra: Relumaca S.L.

Dofia Maria Auxiliadora Ariza Fernandez, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social niimero cuatro de
los de esta capital y su provincia

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos ntimero 1282/2018 se ha acordado citar a Relumaca
S.L. como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 12 de noviembre de 2021 a las 10:30
horas para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en av. La Buhaira
nam. 26. Edif. Noga 5.% planta - 41018 - Sevilla debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los
medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tnica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada
de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Relumaca S.L., se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el «Boletin
Oficial» de la provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.

En Sevilla a 16 de julio de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Auxiliadora Ariza Fernandez.
15W-7147

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

Procedimiento: Procedimiento ordinario 266/2019. Negociado: 4.

N.I.G.: 4109144420190002799.

De: Don Jesus Ignacio Fernandez Martin.

Abogado: Elena Isabel Molina Calderdn.

Contra: Norbit Marketing S.L., Endesa Energia XXI S.L., Endesa S.A., Endesa Energia S.A. y Combray Solutions S.L.

Dofa Maria Auxiliadora Ariza Fernandez, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero cuatro de
los de esta capital y su provincia

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 266/2019 se ha acordado citar a Norbit
Marketing S.L. como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 12 de noviembre 2021, a
las 9:50 horas, para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en av.
La Buhaira num. 26. Edif. Noga 5.* planta - 41018 - Sevilla debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada
y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es inica convocatoria y que no se suspenderan por falta
injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion judicial.
Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.
Y para que sirva de citacion a Norbit Marketing S.L., se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el «Boletin
Oficial» de la provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.
En Sevilla a 24 de septiembre de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Auxiliadora Ariza Fernandez.
15W-8148

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

Procedimiento: Procedimiento ordinario 266/2019. Negociado: 4.

N.I.G.: 4109144420190002799.

De: Don Jesus Ignacio Fernandez Martin.

Abogado: Elena Isabel Molina Calderdn.

Contra: Norbit Marketing S.L., Endesa Energia XXI SL, Endesa S.A., Endesa Energia S.A. y Combray Solutions S.L.

Doiila Maria Auxiliadora Ariza Fernandez, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero cuatro de
los de esta capital y su provincia

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 266/2019 se ha acordado citar a Combray
Solutions S.L. como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 12 de noviembre 2021, a
las 9:50 horas, para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en av.
La Buhaira nim. 26. Edif. Noga 5% planta - 41018 - Sevilla debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada
y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es unica convocatoria y que no se suspenderan por falta
injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Combray Solutions S.L., se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el
«Boletin Oficial» de la provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.

En Sevilla a 4 de octubre de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Auxiliadora Ariza Fernandez.
15W-8447
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SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4 (refuerzo bis)

Procedimiento: Despidos/ceses en general 552/2018. Negociado: RF.

N.L.G.: 4109144420180005969.

De: Maria del Mar Quintero Martinez.

Abogado: Angela Guerrero Cascajosa.

Contra: Fogasa, [ Andalucia Dental Proyecto Odontoldgico, S.L.U., Luis Sans Huecas, Antonio Javier Garcia Pellicer, Vicente
Castafier Blasco, José Maria Garrido Lopez y Juan Garrido Lopez.

Abogado: Jesus Borjabad Garcia.

Dofia Maria Teresa Munitiz Ruiz, Letrada de la Administracion de Justicia del Refuerzo Juzgado de lo Social nlimero cuatro
de los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 552/2018 se ha acordado citar a José Maria
Garrido Lopez y Juan Garrido Lopez como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 15
de noviembre de 2021 a las 11.10 horas en la oficina de refuerzo de este Juzgado sita en la 7.% planta del edificio Noga n.° 26 y a
las 11.20 horas en la Sala de Vistas sita en la misma planta del mencionado edificio, debiendo comparecer personalmente y con los
medios de prueba que intenten valerse, con la advertencia de que es unica convocatoria y que no se suspendera por falta injustificada
de asistencia.

Se pone en su conocimiento que tienen a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia de demanda, decreto,providencia,
dior, decreto ampliacion, acta nuevo sefialamiento.

Y para que sirva de notificacion y citacion al demandado José Maria Garrido Lopez y Juan Garrido Lopez, actualmente en
paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 23 de septiembre de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Teresa Munitiz Ruiz.
4W-8155

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 5

Procedimiento: Ordinario 1194/2018. Negociado: 31.
N.I.G.: 4109144420180012954.

De: Fundacion Laboral de la Construccion.
Abogado: José Luis Leon Marcos.

Contra: Actividades Servicios y Construc.

Dofia Maria Yolanda Valdivielso Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero cinco de los
de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos niimero 1194/2018 se ha acordado citar a Actividades
Servicios y Construc como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 15 de noviembre de
2021 (10.00 h). y las 9.30 h. para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social,
sito en Avda. de la Buhaira n.° 26. edificio Noga, 5.* planta debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada
y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es unica convocatoria y que no se suspenderan por falta
injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion judicial.
Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.
Y para que sirva de citacion a Actividades Servicios y Construc, se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en
el «Boletin Oficial» de la provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.
En Sevilla a 26 de febrero de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Yolanda Valdivielso Garcia.
4W-2126

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 6 (refuerzo externo 1)

Procedimiento: Despidos/ceses en general 855/2021. Negociado: RE.

N.I.G.: 4109144420210009729.

De: Dofia Carmen Ortiz Pliego.

Abogado: Eloisa Nufiez Hernandez.

Contra: Albaumacas Gestion Hosteleria S.L., Ministerio Fiscal y Fogasa.

Dofia Maria Teresa Munitiz Ruiz, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social ntimero seis de refuerzo de
los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos niimero 855/2021 se ha acordado citar a Albaumacas
Gestion Hosteleria S.L., como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 8 de noviembre
de 2021 a las 9.40 horas el acto de conciliacion y a las 9.50 horas el acto de juicio, en su caso para asistir a los actos de conciliacion y
juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en avenida de la Buhaira 26. Edificio Noga. Planta 7.%, debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia
de que es tinica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Albaumacas Gestion Hosteleria S.L., se expide la presente cédula de citacion para su publicacion
en el «Boletin Oficial» de la provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.

En Sevilla a 13 de octubre de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Teresa Munitiz Ruiz.
34W-8687
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SEVILLA.—JUZGADO NUM. 7 (refuerzo)

Procedimiento: Despidos/ceses en general 799/2021. Negociado: RE.
N.I.G.: 4109144420210008997.

De: Don Roque Vazquez Molina.

Abogado: Maria Luisa Rueda Santos.

Contra: Proensur Encofrados, S.L. y Ministerio Fiscal.

Dotfia Maria Belén Anton Soto, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social de refuerzo numero siete de
los de esta capital y su provincia

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 799/2021 se ha acordado citar a Proensur
Encofrados, S.L. como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 12 de noviembre de 2021 a
las 9.30 Horas para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Avda.
de La Buhaira nim. 26, edificio Noga, planta 7.* debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los
medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es inica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada
de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion judicial.
Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.
Y para que sirva de citacion a Proensur Encofrados, S.L., se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el
«Boletin Oficial» de la provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.
En Sevilla a 30 de septiembre de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Anton Soto.
15W-8359

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 7 (refuerzo)

Procedimiento: Despidos/ceses en general 451/2018. Negociado: RF.
N.I.G.: 4109144420180004876.

De: Antonio Romero Pozo.

Contra: Cape Doors, S.L. y Fogasa.

Dotfia Maria Belén Anton Soto, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado Refuerzo de lo Social niimero siete de los
de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 451/2018 se ha acordado citar a Cape
Doors, S.L., como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 15 de noviembre de 2021 a
las 10.20 para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Avda. de la
Buhaira niim. 26, edificio Noga, planta 7.* debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios
de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de
asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion judicial.
Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.
Y para que sirva de citacion a Cape Doors, S.L., se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el «Boletin
Oficial» de la provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.
En Sevilla a 11 de enero de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Antén Soto.
4W-522

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 7 (refuerzo)

Procedimiento: Despidos/ceses en general 453/2018. Negociado: RF.

N.I.G.: 4109144420180004903.

De: Juana Garcia Rodriguez.

Contra: Grupo Constant Servicios Empresariales, S.L.U., Sherco al Detalle, S.L., Fogasa y Ministerio Fiscal.

Doiila Maria Belén Anton Soto, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado Refuerzo de lo Social ntimero siete de los
de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero 453/2018 se ha acordado citar a Sherco Al
Detalle, S.L., como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 15 de noviembre de 2021 a
las 10.50 horas para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Avda.
de la Buhaira nim. 26, edificio Noga, planta 7.* debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los
medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Uinica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada
de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Sherco al Detalle, S.L, se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el «Boletin
Oficial» de la provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.

En Sevilla a 11 de enero de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Antén Soto.
4W-559
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SEVILLA.—JUZGADO NUM. 10

Procedimiento: Despidos/ceses en general 1010/2020. Negociado: LM.
N.I.G.: 4109144420200010896.

De: José Cabeza Montes Oca.

Abogado: Juan Pedrosa Gonzalez.

Contra: Miguel Augusto Sanchez Jiménez y Ministerio Fiscal.

Dofia Rosa Maria Rodriguez Rodriguez, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social numero diez de los
de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero 1010/2020 se ha acordado citar a Miguel
Augusto Sanchez Jiménez como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 15 de noviembre
de 2021 a las 10.50 horas para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social,
sito en Avda. de la Buhaira n.° 26, edificio Noga, planta 6.* debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada
y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es unica convocatoria y que no se suspenderan por falta
injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Miguel Augusto Sanchez Jiménez, se expide la presente cédula de citacion para su publicacion
en el «Boletin Oficial» de la provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.

En Sevilla a 9 de junio de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Rosa Maria Rodriguez Rodriguez.
4W-5547

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 10

Procedimiento: Despidos/ceses en general 186/2021. Negociado: LM.
N.I.G.: 4109144420210001980.

De: Rafael Exposito Gonzalez.

Abogado: Moénica Lozano Maria.

Contra: Mancomunidad Intermunicipal Campifia 2000.

Doila Rosa Maria Rodriguez Rodriguez, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social numero diez de los
de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos ntimero 186/2021 se ha acordado citar a Mancomunidad
Intermunicipal Campifia 2000 como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 15 de
noviembre de 2021 a las 11.15 horas para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de
lo Social, sito en Avda. de la Buhaira n.° 26, edificio Noga, planta 6.* debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente
apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es unica convocatoria y que no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Mancomunidad Intermunicipal Campifia 2000, se expide la presente cédula de citacion para su
publicacion en el «Boletin Oficialy» de la provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.

En Sevilla a 19 de abril de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Rosa Maria Rodriguez Rodriguez.
4W-3334

AYUNTAMIENTOS

SEVILLA

La Excma. Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla por acuerdo de fecha 10 de septiembre de 2021, aprobo la convocatoria
publica Premio Joven al Talento Sevillano de Arte Digital en el sector de los videojuegos 2021 a través de la Delegacion de Juventud,
cuyo tenor literal es como sigue:

CONVOCATORIA PREMIO JOVEN AL TALENTO SEVILLANO DE ARTE DIGITAL EN EL SECTOR DE LOS VIDEOJUEGOS 2021

Primero.— Justificacion.

Que el Ayuntamiento de Sevilla, a través del Area de Habitat Urbano, Cultura y Turismo y de la Delegacién de Juventud, para
la gestion de sus intereses y en el ambito de sus competencias, tiene entre sus objetivos promover toda clase de actividades y prestar
cuantos servicios publicos contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal, en virtud de lo establecido
en el articulo 25.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en la redaccion dada por la Ley 27/2013,
de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local. Y especialmente, tiene como objetivo, promover
actividades en materia de juventud y de ocupacion del tiempo libre, en virtud de lo dispuesto en la resolucion de Alcaldia numero 506
de 17 de junio de 2019, por la que se establece la estructura de la administracion municipal ejecutiva del Ayuntamiento de Sevilla, y
por la que se atribuyen al Area de Habitat Urbano, Cultura y Turismo competencias sobre politicas en materia de juventud y ocupacion
del tiempo libre.
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Estas actividades son realizadas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.3 del Decreto-Ley 7/2014, de 20 de mayo, de
la Consejeria de Administracion Local y Relaciones Institucionales de la Junta de Andalucia, por el que se establecen medidas urgentes
para la aplicacion de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local. Siendo, por
tanto, actividades que vienen desarrollandose por la Delegacion de Juventud desde antes de la entrada en vigor de la Ley 27/2013, de
27 de diciembre, en virtud del articulo 8 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, y del articulo 28 de la
LBRL, antes de su supresion por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Y en consecuencia, pueden seguir desarrollandose, siempre que,
previa valoracion de la propia entidad local, no incurran en supuestos de ejecucion simultanea del mismo servicio piblico y cuenten
con financiacion a tal efecto.

Al amparo de las competencias descritas, la Delegacion de Juventud del Ayuntamiento de Sevilla, desde 1986, viene realizando
actividades de fomento de la creacion artistica de la juventud sevillana en las mas diversas modalidades y disciplinas. Y actualmente,
desea continuar promocionando el talento de la juventud en nuestra ciudad, considerando esencial, fomentar el sector del arte y la
creacion digital, con objeto de mostrar todo el potencial creativo y profesional de los jovenes y de que éstos puedan desarrollar todas
sus capacidades.

En concordancia con lo anterior, la Delegacion Juventud del Ayuntamiento de Sevilla, apuesta, por el apoyo a la creacion
artistica en sus mas diversas manifestaciones, a través de diferentes modalidades y disciplinas, contribuyendo a crear un escaparate
unico para la vanguardia artistica sevillana y una excelente oportunidad de expresion para la creacion juvenil.

En este sentido, la Delegacion de Juventud considera esencial fomentar las artes digitales en el sector de los videojuegos, pues
éstos, con sus innovadores conceptos, tramas, personajes, aspectos visuales, iconicos y musicales, narrativos y audiovisuales, son
mas que una actividad de ocio o entretenimiento consumido masivamente por los jovenes, requiriendo su proceso creativo, un fino
equilibrio entre la técnica y las artes. Por otro lado, los videojuegos constituyen un género cultural va consolidandose como la principal
forma de arte digital del siglo XXI, y en este sentido son considerados oficialmente arte en Espafia desde la primavera de 2009, cuando
la Comision de Cultura del Congreso de los Diputados aprobd una mocién donde se le reconocio la categoria de industria cultural,
comparable al cine, la musica o las artes plasticas y el protagonismo creciente en nuestra cultura.

Por lo expuesto, la Delegacion de Juventud del Ayuntamiento de Sevilla junto con la empresa Evad Formacion, S.L., y en virtud
del Convenio de Colaboracion aprobado por acuerdo de la Excma. Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla de fecha 10 de septiembre
de 2021, acuerdan tramitar la Convocatoria Publica Premio Joven al Talento Sevillano de Arte Digital en el sector de los Videojuegos
2021, con el objetivo de promocionar el arte y creacion digital juvenil y en aras a dinamizar la cultura y produccién digital, haciendo
que los jovenes sean el principal motor y fuente de creatividad en este ambito.

Segundo.— Objeto y Finalidad.

La convocatoria publica Premio Joven al Talento Sevillano de Arte Digital en el sector de los Videojuegos 2021, tiene
como objeto regular la concesion en régimen de concurrencia competitiva (publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no
discriminacion) de dos premios, uno a la Mejor Ilustracion 2D otro al Mejor Modelo 3D en el sector de los videojuegos, con el objetivo
de promocionar el arte y creacion digital juvenil en la ciudad de Sevilla.

En concreto, el objeto y finalidad de la presente convocatoria es:

e Abrir nuevos espacios de expresion artistica para jovenes.

+ Fomentar, promover e impulsar la creatividad e innovacion en el desarrollo de los videojuegos en la ciudad de Sevilla.
* Promocionar el arte digital a través de la creacion, el disefio y produccion de videojuegos.

+ Reconocer, visibilizar y premiar el talento de los/las jovenes a través de una convocatoria de premios.

Tercero.— Destinatarios.

Podran participar en el concurso publico «Premio Joven al Talento Sevillano de Arte Digital en el sector de los Videojuegos
2021», jovenes cuyas edades oscilen entre los 16 y 35 afios de edad, cumplidos en el momento de inicio del plazo de presentacion de
solicitudes de esta convocatoria y con conocimientos ¢ inquictudes en torno al mundo audiovisual, la ilustracion, las artes graficas,
el disefio, los medios de comunicacion, la publicidad, las artes escénicas, la produccion, gestion y animacion cultural, y en general
cualquier joven con interés hacia la creacion de videojuegos.

Cuarto.— Requisitos para la participacion.

4.1) La edad de los/as solicitantes debera estar comprendida entre los 16 y los 35 afios inclusive, cumplidos en el momento de
inicio del plazo de presentacion de las solicitudes de esta convocatoria.

4.2) Los/as solicitantes deberan estar en cualquiera de las siguientes situaciones:

a. Estar empadronado/da en el municipio de Sevilla.
b. Cursar estudios en algun centro educativo del municipio Sevilla, durante el afio 2021.
c. Trabajar en cualquier empresa radicada en el municipio de Sevilla, durante el afio 2021.

4.3) Cada ilustracion 2D o modelo 3D debe ser creado y presentado por un Unico participante, no pudiéndose presentar
contenidos elaborados por varios autores o colectivos.

4.4) Cada participante solo podra presentar una obra y optar por una de las dos modalidades.
4.5) No se admitiran obras que atenten contra los principios constitucionales.

4.6) No se admitiran trabajos que tengan contenidos politicos, irreverentes, obscenos, xendfobos, pornograficos, o cualquier
otro que atente contra la dignidad de las personas, la moral u orden ptiblico, reservandose la organizacion el derecho a excluir cualquier
obra que no se adecte a estos principios.

Quinto.— Caracteristicas y requisitos de la obra.
5.1) Para participar en la modalidad Mejor Ilustracion 2D, los interesados presentaran una ilustracion en 2D.
5.2) Para participar en la modalidad Mejor Modelo 3D, los interesados presentaran un modelo 3D libre.

5.3) La tematica del concurso son los videojuegos. Se podran presentar todo tipo de obras relacionadas con los videojuegos, sus
universos, personajes, plataformas y todo lo que supone para sus creadores y jugadores.

5.4) Se admitiran todo tipo de obras independientemente de la técnica o herramienta con la que estén realizadas.

5.5) La obra debe ser creada por su autor. Se permite el uso de personajes originales y de terceros, reinterpretaciones y obras
tipo fan-art. En caso de duda sobre la autoria de la obra presentada se requerira al participante la informacion necesaria para comprobar
dicho extremo.
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5.6) Si alguna obra incluye contenidos sujetos al pago de derechos de autor, correran a cargo del/de la participante.

5.7) La Delegacion de Juventud no se hace responsable en cuanto a la autoria de los proyectos presentados a concurso que
infrinjan derechos de terceros.

5.8) Las obras se enviaran en formato digital y una resolucion minima de 1920x1080 a 72 ppp, en formato JPG o PDF, no
existiendo limite de resoluciéon maxima.

5.9) Ademas del arte final se debera enviar un fichero editable sin acoplar (Photoshop, Illustrator o similar) para comprobar el
proceso de construccion de la ilustracion 2D o del modelo 3D.

5.10) Los modelos 3D seran validos en obj o ibx. Se permitird de forma adicional incluir un enlace a plataformas de visualizacion
de modelos tipo Sketchfab.

5.11) Enviado el trabajo presentado al concurso no sera posible su modificacion con posterioridad.

5.12) Cualquier duda que pueda surgir en este apartado tendran que dirigirse al correo programa.juventud@sevilla.org
5.13) El no cumplimiento de estas caracteristicas sera causa de exclusion.

Sexto.— Premios.

Se establecen dos modalidades de premios:

Mejor Ilustracion 2D consistente en una beca de formacion, valorada en 6.000 €, para la realizacion de un Master de Arte
2D y Animacion para Videojuegos.
* Mejor Modelo 3D consistente en una beca de formacion, valorada en 6.000 €, para la realizacion de un Master de Arte 3D
y Animacién para Videojuegos.
La dotacion de cada beca solo cubre los costes de formacion y la matricula. No se incluyen costes derivados de viajes,
residencia, dietas, material, equipos informaticos externos a los existentes en la Escuela y cualquier otro coste relacionado con la beca
de formacion.

El premio recibido sera personal e intransferible, no pudiéndose cambiar o canjear por otro tipo de premio.

Las becas de formacion comenzaran en septiembre de 2022 y comprenderan un total de 600 horas de duracion cada una y seran
impartidos en la empresa Evad Formacion, S.L.

Séptimo.— Solicitudes, documentacion y plazo de presentacion.

Las solicitudes dirigidas a la Delegacion de Juventud, Servicio de Juventud, se presentaran segin el modelo general de solicitud,
que se puede obtener en la pagina web de este Ayuntamiento, www.sevilla.org, especificando en el apartado solicita de dicho modelos:
«Participar en el Concurso Premios Joven al Talento Sevillano de Arte Digital en el Sector de los Videojuegos 2021, del Servicio de
Juventud«. En el caso de menores de 18 afios, la solicitud debera venir suscrita por el/la representante legal.

Las solicitudes se podran presentar en el Registro General del Ayuntamiento de Sevilla, sito en plaza San Sebastian nimero 1,
edificio Estacion de Autobuses, codigo postal 41004 Sevilla y en los Registros Auxiliares de los Distritos Municipales, sin perjuicio de
los demas medios de presentacion previstos en al articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (en este caso, deberd comunicarlo al servicio de juventud a través del correo electronico:
programa.juventud@sevilla.org

Los registros auxiliares municipales estan ubicados en:

— Cerro-Amate: Avenida San Juan de la Cruz. Esq. Avda. Juan XXIII, s/n, 41006.

—  Sur: Calle Jorge Guillén s/n, 41013 Sevilla.

— Bellavista-La Palmera: Avenida de Jerez numero 61, 41014 Sevilla.

— Triana: Calle San Jacinto niumero 33, 41010 Sevilla.

— Los Remedios: Avenida Republica Argentina nimero 27-B, 1% planta 41011 Sevilla.
— Casco Antiguo: Calle Crédito numerol1, 41002 Sevilla.

— Macarena: Calle Manuel Villalobos, s/n, 41009 Sevilla.

— Norte: Calle Estrella Procion nimero 8, 41015 Sevilla.

— Nervion: Avenida de la Cruz del Campo ntimero 38 A, 41005 Sevilla.

—  San Pablo — Santa Justa: Calle Jerusalén, s/n, 41007 Sevilla.

— Este — Alcosa - Torreblanca: Nucleo Rcial. Los Minaretes niimero 14, Pta Baja. Sevilla 41020.

También se podra presentar la solicitud de forma telematica, por quienes dispongan de firma digital. A través de la web www.
sevilla.org- sede electronica- ayudas, subvenciones, becas y premios- Juventud, Premio Joven al Talento Sevillano de Arte Digital
2021-;Coémo realizar el tramite? (pinchar enlace).

El plazo de presentacion de las solicitudes sera desde el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial» de la provincia hasta el 30 de noviembre de 2021.

Las solicitudes iran acompafiadas de la siguiente documentacion:

Ficha de datos de participacion, segiin el modelo Anexo 1.

+ DNI, pasaporte o tarjeta de residencia de los/as participantes. Para los menores de edad, debera adjuntarse, ademas, el
Documento de Identidad de su tutor/a legal o representante legal.
Se debera adjuntar indistintamente:

— Certificado de empadronamiento o residencia en el municipio de Sevilla.
— Acreditacion de matricula en un centro educativo del municipio de Sevilla durante el afio 2021.
— Contrato de trabajo o certificado de una empresa ubicada en el municipio de Sevilla, durante el afio 2021.

Imagen de la ilustracion 2D o modelo 3D en formato din-A4.

En el caso de menores de edad, autorizacion del padre, madre o tutor legal para la participacion en el concurso (Anexo I

apartado 5).

En el plazo maximo de dos dias naturales posteriores a la presentacion de la solicitud los /las solicitantes tendran que enviar al

correo electronico programas.juventud.sevilla@sevilla.org lo siguiente:

El enlace a la nube de tipo Dropbox o Google Drive al que se subira la ilustracion 2D o modelo 3D, que debe contener

todas las caracteristicas establecidas en el apartado quinto de la convocatoria, epigrafes 5.8, 5.9 y 5.10 en una carpeta con el

nombre Convocatoria de Premios Videojuegos —«llustracion 2 D + nombre del autor» o «modelo 3D + nombre del autor»,

segun la modalidad a la que se presenta.
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Cualquier elemento de la carpeta no podra haberse modificado en fecha posterior a la fecha de presentacion de la solicitud,
siendo esta circunstancia causa de exclusion.

+ En la misma carpeta se incluira la solicitud presentada en el registro del Ayuntamiento sellada y escaneada. El documento se
denominara «solicitud+nombre del participante».

Los envios no se consideraran correctamente recibidos hasta que el Servicio de Juventud confirme su recepcion.

En cualquier momento del procedimiento del concurso, se podra requerir a los/as solicitantes para que presenten los originales
de la documentacion, archivos y/o imagenes aportados via email.

El no cumplimiento de estos plazos sera causa de exclusion.
Octavo.— Subsanacion.

Si a la solicitud no se acompafian los datos o documentacion requerida, o la presentada adoleciera de algin defecto subsanable,
el Servicio de Juventud requerird a quien hubiera firmado la solicitud para que, en el plazo maximo e improrrogable de 10 dias, subsane
la falta o acompafie los documentos preceptivos, indicandole que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud, previa
resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Noveno.— Organo instructor, proceso de valoracion y comision de valoracion.

La instruccion del procedimiento se realizara por el Director General de Juventud que realizara de oficio cuantas actuaciones
estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba formularse la propuesta
de resolucion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y, en su caso, el tramite de subsanacion de las mismas, se procedera al examen
y valoracion de los trabajos presentados por una comision de valoracion constituida al efecto para esta convocatoria, cuya composicion
debera hacerse publica en el tablon de edictos electronicos municipal (web sevilla.org-sede electronica-tablon de anuncios), al menos
quince dias de antelacion a la concesion de premios, y que estara constituida por:

* Presidente: Teniente de Alcalde Delegado de Juventud y Cooperacion al Desarrollo o persona en quien delegue.
* Secretario/a: la Jefatura del Servicio de Juventud o persona en quien delegue
* Vocales:

o 1 técnico/a del Servicio de Juventud.
o 1 experto/a de reconocido prestigio y experiencia acreditada en arte y creacion digital en el sector del videojuego.

Entre las funciones de esta comision estara el estudio, y en su caso la seleccion, de las solicitudes presentadas, la elaboracion
de las listas provisionales y definitivas, la valoracion de los trabajos y la seleccion de los premiados en cada modalidad.

La comision de valoracion valorara los trabajos presentados a concurso calificandolos de 0 a 10 puntos y adoptara sus decisiones
con total independencia, de acuerdo con criterios de valoracion artistica, creativa y técnica, que tendran en cuenta aspectos tales como:

*+ La originalidad y creatividad de la obra.
+ El dominio de la técnica: Perspectiva, disefio, representacion, color, planos, encuadre, etc.

Una vez evaluados todos los trabajos, la comision de valoracion emitird informe en el que se concrete el resultado de la
evaluacion efectuada en las dos modalidades. El Jurado podra recabar mas informacion, requiriendo todos aquellos documentos
adicionales que se estimen convenientes y/o solicitar cuantos otros informes estime procedentes para realizar la evaluacion de los
trabajos presentados. También podré requerir a los candidatos/as, para mantener una entrevista con la comision, en la que deberan
presentar aquellos documentos que se les solicite por el mismo.

A la vista del expediente y del informe emitido por la comision de valoracion, el 6rgano instructor formulara la propuesta de
resolucion provisional, debidamente motivada, que debera expresar la relacion de solicitantes admitidos, no admitidas y excluidas
asi como la relacion de solicitantes para los que se propone la concesion de los premios, en funcion de los puntos obtenidos en la
evaluacion de los trabajos presentados y los criterios de evaluacion seguidos para efectuarla, que se publicara en el tablon de edictos
electronico municipal (web sevilla.org-sede electronica-tablon de anuncios), de acuerdo con lo establecido en el articulo 45.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sustituyendo dicha publicacion a
la notificacion personal y surtiendo sus mismos efectos, y se abrird un plazo de 10 dias, para la presentacion de eventuales alegaciones,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 24.4 de la Ley General de Subvenciones. Examinadas las alegaciones aducidas en su
caso por los interesados, se formulara la propuesta de resolucion definitiva, que debera expresar la relacion de solicitantes admitidos,
no admitidos y excluidos asi como la relacion de solicitantes para los que se propone la concesion de los premios, en funcion de los
puntos obtenidos en la evaluacion de los trabajos presentados y los criterios de evaluacion seguidos para efectuarla. En el caso de no
presentarse alegaciones, la propuesta provisional tendra el caracter de definitiva.

Los premios podran no adjudicarse y declararse desiertos. La comision de valoracion podra, en funcion de la calidad de las
candidaturas presentadas, dejar alguno o algunos de los premios sin otorgar.

Cualquier circunstancia no prevista en las presentes bases, que no pueda ser suplida por las normas de aplicacion supletoria,
sera competencia de la comision, cuya decision sera inapelable.

Décimo.— Resolucion de la convocatoria.

Los/las participantes propuestos por la Comision para la concesion de los premios, seran requeridos/as para que en un plazo
de 10 dias, presenten los documentos que a continuacion se relacionan, indicandole que si no lo hiciese se le tendra por desistido/a de
su solicitud, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. En el caso de que no se aceptaran los premios se pasara al
siguiente de la lista con mas puntuacion. Los/as jévenes propuestos deberan presentar la siguiente documentacion:

*+ Declaracion responsable firmada por el/la autor/a, o por la persona misma, en caso de mayoria de edad, de no incurrir en
las causas que impiden ser beneficiario de los premios, seglin el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones (Anexo II).
+ La aceptacion del premio (Anexo III).

Los premios se adjudicaran, a propuesta de la comision, por acuerdo de la Excma. Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla.
La resolucion que adopte el 6rgano competente vendra motivada en la propuesta efectuada por la comision de valoracion. El acuerdo se
publicara en el Tablon de Edictos Electronico Municipal (web sevilla.org-sede electronica-tablon anuncios) y se notificara a la empresa
Evad Formacion, S.L., para que proceda a la entrega de los premios correspondientes.
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El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra exceder de seis meses, periodo que se
computara a partir de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. La mencionada resolucion pondra fin a la via administrativa
y contra la misma, podra interponerse recurso potestativo de reposicion o, directamente, recurso contencioso- administrativo, en la
forma y plazos establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones
Publicas y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion contencioso-Administrativa.

Decimoprimero.— Criterios de exclusion.
Quedaran excluidos/as o se les dara por desistidos/as de su solicitud, previa resolucion que debera ser dictada en los términos

previstos en el art. 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
ademas de aquellos solicitantes que no cumplan los requisitos de participacion previstos en el punto cuarto de la presente Convocatoria:

+ Los/as solicitantes que no aporte su obra en los plazos establecidos, que se compruebe no se ajusta a la descripcion inicial o
que no cumple las caracteristicas recogidas en este pliego técnico.

+ La modificacion de cualquier elemento de la carpeta subida a la nube de tipo Dropbox o google drive en fecha posterior a la
fecha de entrega de la solicitud.

* Los/las solicitantes candidatos/as a premio que no presenten el modelo de declaracion responsable (Anexo II) o el documento
de Aceptacion (Anexo III).
Decimosegundo.— Difusion de las obras.
La Delegacion de Juventud se reserva el derecho de difusion y exhibicion sin exclusividad de las obras presentadas en este
concurso en actividades y acciones promocionales siempre indicando la autoria de las mismas.
Decimotercero.— Publicidad y tratamiento de los datos.

Los premiados/as podran hacer publicidad de dicha condicién en membretes, anuncios y memorias, especificando el afio en que
fueron premiados/as, asi como publicar o difundir la concesion del premio en cualquier medio de comunicacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal y
Garantia de los Derechos Digitales, el Servicio de Juventud informa, que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion
de la solicitud, son incorporados para su tratamiento a un fichero automatizado de datos con la finalidad de tramitar su inscripcion
y participacion en este programa, asi como de realizar las estadisticas correspondientes, a efectos de la difusion de la informacion
generada por el mismo.

Al inscribirse en esta Convocatoria, el/la participante consiente expresamente el tratamiento antes descrito. Puede ejercerse el
derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion mediante la presentacion de la solicitud general de este Ayuntamiento dirigida
al Servicio de Juventud, a través del Registro General, sito en Prado de San Sebastian 1, Edificio de la Estacion de Autobuses, 41004
Sevilla y demas Registros Auxiliares del mismo.

Decimocuarto.— Sometimiento a la convocatoria.
La participacion en esta convocatoria supone la aceptacion integra por los/as participantes en la misma.
Toda incidencia no contemplada en las bases sera resuelta por la comision.

En todo lo no previsto en esta convocatoria sera de aplicacion lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en la Ordenanza por la que se aprueba las Bases de las Subvenciones del Ayuntamiento en Régimen de Concurrencia
Competitiva, de 14 de julio de 2005, en lo que sean compatibles con la naturaleza de los premios.

SERVICIO DE JUVENTUD
EXCMO. SR.
Apellidos y nombre D.N.I:
Domicilio Numero Piso Puerta
Poblacion Teléfono
Persona o entidad a la cual representa D.N.L/C.LF.

Expone
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Solicita participar en el Programa «Premio Joven al Talento Sevillano en Arte Digital en Sector de los Videojuegos 2021» del Servicio de Juventud

Firma

Sevilla, ......... de de2021.

EXCMO. SR. ALCALDE DE SEVILLA

El Ayuntamiento de Sevilla,

en cumplimiento al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de

abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos, y conforme a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de 2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, informa que los datos que nos proporciona se incorporaran al siguiente tratamiento de datos:

Informacion sobre proteccion de datos

Responsable

Ayuntamiento de Sevilla

Direccion General

Direccion General de Juventud

Delegado de Proteccion de datos

dpd@sevilla.org

Denominacion del tratamiento

Formacion, sensibilizacion y otras actividades culturales, de tiempo libre y ocio.

Finalidad

Datos de jovenes participantes en talleres, cursos, seminarios, jornadas y otras actividades de
sensibilizacion, culturales, de ocio y tiempo libre, organizadas por el servicio juventud del
ayuntamiento de sevilla a través de las cuales se fomenta el desarrollo personal y saludable.
Estos datos se recogen de las solicitudes de participacion o inscripcion junto con algunos de los
siguientes anexos:

= Ficha de datos del/la participante y del padre, madre o tutor legal en caso de menores.
= Anexo de autorizacion del padre, madre o tutor legal para participar en las actividades.

Legitimacion El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.
Destinatarios Centros educativos y universidades, asociaciones y organizaciones sin animo de lucro e

interesados legitimos.

Plazo de conservacion

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron
y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad
y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y
Documentacion.

Medidas de seguridad Las medidas de seguridad implantadas se corresponden con las previstas en el Anexo II (medidas
de seguridad) del real decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el esquema nacional de
seguridad en el ambito de la administracion electronica.

Derechos Derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos y limitacion del tratamiento

de estos datos, derecho de oposicion y a no ser objeto de una decision basada tinicamente en el
tratamiento Automatizado de sus datos, incluida la elaboracion de perfiles.

Informacion adicional

Puede ejercitar estos derechos mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Sevilla y que debera
presentarse en el Registro General, plaza de San Sebastian nimero 1 (41004) Sevilla o en los
Registros auxiliares de los diferentes distritos municipales. Puede ejercer su derecho a reclamar
ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de datos de Andalucia, calle Conde de Ibarra
nimero 18 - 41004 Sevilla.

Puede obtener informacion mas detallada sobre el tratamiento de sus datos en: https://www.sevilla.org/proteccion-de-datos/

registros-actividades-del-tratamiento

ANEXO I: FICHA DE DATOS DEL/LA SOLICITANTE

1. Datos de la persona solicitante

Primer apellido: Segundo apellido: ‘ Nombre: D.N.I/Pasaporte:
Fecha de nacimiento: Domicilio (calle, plaza y nimero): ‘ C.P:
Teléfono movil: ‘ E-mail:

2. Datos del/la representante o tutor/a legal (solicitante menor de edad) (si procede):

Primer apellido:

Segundo apellido: ‘ Nombre: D.N.I/pasaporte:

Domicilio:

E-mail Teléfono:

3. Modalidad del premio al

que se opta:

Megjor ilustracion 2D. Titulo del trabajo:

Mejor modelo 3D. Titulo del trabajo:
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4. Autorizaciones:
Mediante la presente solicitud autorizo a la Delegacion de Juventud del Ayuntamiento de Sevilla:

A enviar al correo electronico sefialado en esta solicitud, notificaciones de cualquier acto del presente procedimiento que se dicten
en el mismo y que se dirijan a mi persona. Entendiéndose que si el envio de correo electronico resulta positivo, se entendera el acto
notificado y surtird todos los efectos previstos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

A grabar imagenes de cualquier actividad relacionada con mi participacion en esta Convocatoria y a que se reproduzca en cualquier
soporte a efectos promocionales o para actividades propias de la Delegacion de Juventud. Si O No O

A enviar correspondencia relativa a la informacién de otras actividades organizadas por la Delegacion de Juventud, otras Areas
Municipales y/o de otros organismos publicos oficiales. Si O No O

5. Autorizacion en caso de menores:

Autorizo y declaro conocer y aceptar el contenido, desarrollo y participacién de mi hijo/a en la Convocatoria Publica del «Premio Joven al Talento
Sevillano en Arte Digital en el Sector de los Videojuegos 2021».  Si O No O

En Sevilla,a ......... de .......... de 2021

Firma del/la interesado/a o representante legal.

ILTMO. SR. TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE JUVENTUD Y COOPERACION AL DESARROLLO.

El Ayuntamiento de Sevilla, en cumplimiento al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos, y conforme a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de 2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, informa que los datos que nos proporciona se incorporaran al siguiente tratamiento de datos:

Informacién sobre proteccion de datos
Responsable Ayuntamiento de Sevilla

Direccion general Direccion General de Juventud
Delegado de proteccion de datos | dpd@sevilla.org
Denominacion del tratamiento | Formacion, sensibilizacion y otras actividades culturales, de tiempo libre y ocio.

Finalidad Datos de jovenes participantes en talleres, cursos, seminarios, jornadas y otras actividades
de sensibilizacion, culturales, de ocio y tiempo libre, organizadas por el servicio juventud del
ayuntamiento de sevilla a través de las cuales se fomenta el desarrollo personal y saludable.
Estos datos se recogen de las solicitudes de participacion o inscripcion junto con algunos de los
siguientes anexos:

+ Ficha de datos del/la participante y del padre, madre o tutor legal en caso de menores.
Anexo de autorizacion del padre, madre o tutor legal para participar en las actividades.

Legitimacion El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés ptblico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinatarios Centros educativos y universidades, asociaciones y organizaciones sin animo de lucro e interesados
legitimos.

Plazo de conservacion Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron

y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos.

Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.

Medidas de seguridad Las medidas de seguridad implantadas se corresponden con las previstas en el Anexo II (medidas
de seguridad) del real decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el esquema nacional de
seguridad en el ambito de la administracion electronica.

Derechos Derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos y limitacion del tratamiento

de estos datos, derecho de oposicion y a no ser objeto de una decision basada unicamente en el
tratamiento automatizado de sus datos, incluida la elaboracion de perfiles.

Informacion adicional Puede ejercitar estos derechos mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Sevilla y que debera
presentarse en el registro general, plaza de San Sebastian numero 1 (41004) Sevilla, o en los
registros auxiliares de los diferentes distritos municipales. Puede ejercer su derecho a reclamar
ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia calle Conde de Ibarra
namero 18 - 41004 Sevilla.

Puede obtener informacion mas detallada sobre el tratamiento de sus datos en: https://www.sevilla.org/proteccion-de-datos/
registros-actividades-del-tratamiento

ANEXO II. DECLARACION RESPONSABLE

(En caso de menores, cumplimentar los datos el/la Representante legal que figure en la solicitud)
D/D.#
con Documento de Identidad:

Declara bajo su responsabilidad no estar incurso/a en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones y en especial declara no ser deudor/a de ningin Organismo Oficial de ambito
local, autondémico o estatal.

Sevilla, a de de 2021
Fdo.
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El Ayuntamiento de Sevilla, en cumplimiento al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos, y conforme a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de 2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, informa que los datos que nos proporciona se incorporaran al siguiente tratamiento de datos:

Informacion sobre proteccion de datos

Responsable Ayuntamiento de sevilla

Direccion general Direccion General de Juventud

Delegado de proteccion de datos | dpd@sevilla.org

Denominacion del tratamiento | Formacion, sensibilizacion y otras actividades culturales, de tiempo libre y ocio.

Finalidad Datos de jovenes participantes en talleres, cursos, seminarios, jornadas y otras actividades
de sensibilizacion, culturales, de ocio y tiempo libre, organizadas por el servicio juventud del
ayuntamiento de sevilla a través de las cuales se fomenta el desarrollo personal y saludable.
Estos datos se recogen de las solicitudes de participacion o inscripcion junto con algunos de los
siguientes anexos:

Ficha de datos del/la participante y del padre, madre o tutor legal en caso de menores.
+ Anexo de autorizacion del padre, madre o tutor legal para participar en las actividades.

Legitimacion El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés ptblico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinatarios Centros educativos y universidades, asociaciones y organizaciones sin animo de lucro e interesados
legitimos.

Plazo de conservacion Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron

y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad
y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y
documentacion.

Medidas de seguridad Las medidas de seguridad implantadas se corresponden con las previstas en el Anexo Il (medidas
de seguridad) del real decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el esquema nacional de
seguridad en el ambito de la administracion electronica.

Derechos Derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos y limitacion del tratamiento
de estos datos, derecho de oposicion y a no ser objeto de una decision basada Ginicamente en el
tratamiento automatizado de sus datos, incluida la elaboracion de perfiles.

Informacién adicional Puede ejercitar estos derechos mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Sevilla y que debera
presentarse en el registro general, plaza de San Sebastian nimero 1 (41004) Sevilla, o en los
registros auxiliares de los diferentes distritos municipales. Puede ejercer su derecho a reclamar
ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia calle Conde de Ibarra
namero 18 - 41004 Sevilla.

Puede obtener informacion mas detallada sobre el tratamiento de sus datos en: https://www.sevilla.org/proteccion-de-datos/
registros-actividades-del-tratamiento

ANEXO III. DOCUMENTO ACEPTACION

D./D2
e-mail

En calidad de representante legal del/ la menor (en caso que proceda) conD.N.I.:
y domicilio:

Teléfono:

O Aceptar
Declaro por el presente documento:
[0 No aceptar

El premio propuesto por el Jurado, consistente en:
[0 Premio Mejor Ilustracion 2D, de conformidad con lo expuesto en la presente
[0 Convocatoria. Premio Mejor Modelo 3D, de conformidad con lo expuesto en la presente Convocatoria.

Queda condicionado a su aprobacién por la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla, aceptando todas y
cada una de las obligaciones inherentes a su concesion.

Sevilla, a de de 2021

Fdo.: El/la interesado/a o Representante Legal.

El Ayuntamiento de Sevilla, en cumplimiento al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion

de estos datos, y conforme a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de 2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, informa que los datos que nos proporciona se incorporaran al siguiente tratamiento de datos:

Informacion sobre proteccion de datos

Responsable Ayuntamiento de sevilla

Direccion General Direccion General de Juventud
Delegado de Proteccion de datos | Dpd@sevilla.org
Denominacion del tratamiento | Formacion, sensibilizacion y otras actividades culturales, de tiempo libre y ocio.
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Finalidad

Datos de jovenes participantes en talleres, cursos, seminarios, jornadas y otras actividades
de sensibilizacion, culturales, de ocio y tiempo libre, organizadas por el servicio juventud del
ayuntamiento de sevilla a través de las cuales se fomenta el desarrollo personal y saludable.
Estos datos se recogen de las solicitudes de participacion o inscripcion junto con algunos de los
siguientes anexos:

+ Ficha de datos del/la participante y del padre, madre o tutor legal en caso de menores.
Anexo de autorizacion del padre, madre o tutor legal para participar en las actividades.

Legitimacion

El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinatarios

Centros educativos y universidades, asociaciones y organizaciones sin animo de lucro e interesados
legitimos.

Plazo de conservacion

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron
y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad
y del tratamiento de los datos. Serd de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y
Documentacion.

Medidas de seguridad

Las medidas de seguridad implantadas se corresponden con las previstas en el Anexo II (medidas
de seguridad) del real decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el esquema nacional de
seguridad en el ambito de la

Administracion electronica.

Derechos

Derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos y limitacion del tratamiento
de estos datos, derecho de oposicion y a no ser objeto de una decision basada unicamente en el
tratamiento automatizado de sus datos, incluida la elaboracion de perfiles.

Informacion adicional

Puede ejercitar estos derechos mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Sevilla y que debera
presentarse en el registro general, plaza de San Sebastian numero 1 (41004) sevilla, o en los
registros auxiliares de los diferentes distritos municipales. Puede ejercer su derecho a reclamar
ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia calle Conde de Ibarra
namero 18 - 41004 sevilla.

Puede obtener informacion mas detallada sobre el tratamiento de sus datos en: https://www.sevilla.org/proteccion-de-datos/
registros-actividades-del-tratamiento

Lo que se comunica para general conocimiento.
En Sevilla a 22 de septiembre de 2021.—El Jefe de Servicio de Juventud, Pablo Enrique Real Heredia.

8W-8103

ALMENSILLA

Dotfia Agripina Cabello Benitez, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de esta villa, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes, ha resuelto:

Asunto: Aprobacion lista provisional admitidos y excluidos seis plazas de Pedn de Limpieza.

Concluido el plazo de presentacion de instancias previsto en las bases generales OEP 2018 que rigen la convocatoria para la
seleccion de seis plazas de Peon de Limpieza.

Vistas las solicitudes presentadas por los aspirantes, en el plazo establecido.

Visto cuanto antecede, y de conformidad con lo dispuesto en la base quinta, tengo a bien dictar la siguiente resolucion:
Primero:  Aprobar la siguiente lista provisional de admitidos/as y excluidos/as:

Admitidos/as:

Apellidos y nombre DNI Observaciones
ABRIL UBICO LUIS HERNAN 29XXX3658
AGUILAR JAEN MARIA JOSEFA 45XXX782Q
ALCALA CARMONA REBECA 53XXX1128T
ALFARO SANTOS MANUELA 52XXX925H
ALVAREZ TORRES MARLENY 45XXX514D
ALVAREZ RODRIGUEZ JOAQUIN JESUS 47XXX850Q
ANDRADE HERNANDEZ ANTONIO 53XXX855]
ANDREY CABELLO RUTH X6XXX209F
ANTON MOLINA JOSE JOAQUIN 28XXX689Z
ANTON MORENO ANTONIA MARIA 34XXX499H
ANTUNEZ CASTRO JOSE MARIA 44XXX107D
ARQUERO GARCIA EVA MARIA 51XXX571Q
BARCO MONTERO SANDRA 28XXX365M
BARRAGAN PEREZ AMPARO 52XXX645C
BARRIOS AMAYA DANIEL 28XXX805Z
BARRIOS VALVERDE FERNANDO 38XXX373K
BECERRA ANDRADE FRANCISCO JAVIER 53XXX660P
BECERRA GONZALEZ FRANCISCO JAVIER 28XXX889R
BEJAR CACERES ISABEL MARIA 52XXX382R
BEJAR RUBIO ANA ISABEL 53XXX001Q
BELLIDO ATIENZA EVA MARIA 44XXX827Y
BELTRAN CACERES ANTONIA MARIA 52XXX586N
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BELTRAN CACERES MARIA JOSEFA 52XXX339N
BELTRAN DIAZ MANUEL 75XXX978L
BERNAL BELTRAN SILVIA 44XXX496F
BERNAL CARDO BETRIZ 44XXX243C
BERNAL CARDO MARIA ROCIO 45XXX748M
BELTRAN FERNANDEZ VANESA DEL ROCIO 44XXX966F
BENITEZ GARCIA DANIEL 45XXX317F
BERRAQUERO GONZALEZ DE MIRANDA FRANCISCA 52XXX979F
BERRAQUERO VERA FRANCISCO JAVIER 28XXX025V
BIZCOCHO CASTILLO MARIA ROCIO 44XXX872L
BLANCO RAMOS MARTA 53XXX752H
BOCANEGRA PUERTO JOSE LUIS 52XXX948H
BOCANEGRA RAMOS CHRISTIAN 53XXX143R
BONIL SILVENTE FRANCISCO JESUS 75XXX857G
BORREGO PALOMO FRANCISCO MANUEL 52XXX006T
CAAMANO REINOSO ELISABETH 53XXX096X
CABRERA BEJARANO SONIA 53XXX616W
CABRERA ORELLANA PEDRO JOSE 27XXX439Y
CABRERA PEREZ LAURA 52XXX814X
CABRERA VELA MARIA ROCIO 53XXX471L
CALATAYUD PEREA ANNA LIUBA 54XXX563N
CAMPOS CARRASCO FRANCISCO JOSE 44XXXT76A
CAMPOS DELGADO JOSE 28XXX165X
CAMPOS GOMEZ ROCIO 45XXX335F
CANSINO MARTINEZ MARIA JOSE 52XXX614K
CARDENAS OSUNA REBECA 44X XX448F
CARO BARROSO JUAN 34XXX506G
CARO SALADO ROSARIO 52XXX112G
CARRABEO MARTIN SILVIA 44XXX360B
CARRABEO MARCIANO RICARDO 45XXX107L
CARRIQUI SENOR JORGE 75XXX762E
CASTILLA HUERCANO SANTIAGO 30XXX718R
CASTILLO COBOS MARIA ROCIO 53XXX438V
CASTILLO MARTIN MARIA ROSARIO 53XXX886M
CASTILLO TORRES INMACULADA 53XXX155G
CASTILLO UTRERA ENRIQUE 20XXX631X
CASTRO HUERCANO MANUEL 28XXX513V
CHAVEZ MERINO BENITO 47XXX087M
CHIA MORENO ANA MARIA 43XXX5528
COLLADO DIAZ FRANCISCO JAVIER 28XXX299Q
CONTRERAS HERNANDEZ CARLOS 47XXX188P
CORCHERO CASTILLO FRANCISCO 45XXX557P
CORTES LIBRERO FRANCISCO JAVIER 27XXX319K
CRUZ GALLEGO GLORIA 52XXX360G
CRUZ SANCHEZ JULIA MARIA 47XXX857B
DIAZ DIAZ MARIA CARMEN 52XXX484]
DIAZ MORENO ROCIO 45XXX429C
DIAZ VAZQUEZ ROCIO 79XXX068A
DOMINGUEZ GOMEZ JUAN 52XXX137Z
DOMINGUEZ GONZALEZ PILAR 28XXX356Q
DUCAUD GOMEZ NICOLE 77XXX971B
ESCOBAR GARCIA JOSE LUIS 28XXX607M
ESPEJO NAVARRO CARMEN 28XXX688M
ESPINOZA CALLISAYA PERCY LUIS 80XXX745N
FERNADEZ BRITO JOSE MANUEL 53XXX455R
FERNANDEZ GARCIA JOSE LUIS 28XXX732L
FERNANDEZ REY FRANCISCO JAVIER 48XXX415X
FERNANDEZ UTRABO NOELIA ROCIO 52XXX224Y
FRANCO MUNOZ ANA ISABEL 44XXX358C
FRANCO ZORRERO SONIA 53XXX334M
FRANCO ZORRERO MARINA 45997084M
FUENTES HIGUERA JOSE MARIA 53XXX280L
GALLEGO NOGALES ISRAEL 28XXX890M
GALLEGO PRIETO ALFREDO 78965733V
GARCIA ARROYO CRISTOBAL ADELARDO 45XXX018Y
GARCIA CHORRO MONICA 72XXX267M
GARCIA GARCIA FATIMA 7TXXX528M
GARCIA PEREZ GONZALO 53XXX568]
GARCIA RAMOS ALVARO 30XXX477D
GARCIA RODRIGUEZ ISABEL 52XXX402H
GARCIA ROLDAN MARIA JOSEFA 28XXX486R
GARRIDO PAYAN FRANCISCO JAVIER 53XXX506K

GAVINO SERRANO MARIA CARMEN

53XXX093B
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GOMEZ ARROYO SONIA 77XXX402V
GOMEZ ALE FRANCISCO MANUEL 53XXX365Z
GOMEZ MARTINEZ MARIA 45XXX183B
GOMEZ OLIVA ASUNCION 47XXX679P
GOMEZ REAL BEATRIZ 53XXX626T
GOMEZ SOMOZA DOLORES T5XXX962A
GOMEZ VEGA ANTONIO TTXXX152H
GONZALEZ DIAZ ISABEL 34XXX050Y
GONZALEZ DIAZ REYES 44XXX894A
GONZALEZ EXPOSITO JOSE ALBERTO 78XXX944N
GONZALEZ SAVILLANO SONIA RAQUEL 44X XX886E
GONZALEZ SUAREZ RAFAEL 52XXX066N
GRINAN MARQUEZ JESUS 456XX919K
GUTIERREZ BELTRAN MARIA JOSE 45XXX106Q
GUTIERREZ BELTRAN TATIANA 45XXX107V
GUTIERREZ PEREZ LUIS 34XXX420N
GUTIERREZ RODRIGUEZ MARIA JOSE 34XXX108D
GUZMAN CARO MARIA REYES 48XXX891M
HERNANDEZ ORTEGA FRANCISCO 79XXX339M
HIDALGO CABALLERO BEATRIZ 53XXX137H
IGLESIAS MUNOZ SARA 28XXX748L
IGNACIO PEREZ MARIA ANGELES 44XXX512T
JALDIN CARDONA SANDRA ALBAIDA 47XXX852B
JIMENEZ BAYON MARIA DE LA O 44XXX744T
JIMENEZ MURILLO LAURA 45XXX885S
LEANDRO MERINI ALEJO X6XXX055V
LERIDA CARRASCO FRANCISCO JAVIER 52XXX232Z
LOPEZ CONEJERO MARIA CRISTINA 53XXX645X
LOPEZ RUIZ ELENA 28XXX612Y
LOZANO GARCIA MARIA ISABEL TTXXX773H
LOZANO GONZALEZ VICTORIA 29XXX307A
LOZANO VALLE MARIA DEL MAR 28XXX979F
MANCHA REINA MARIA JOSE 25XXX146S
MARQUEZ FRANCO JOSE ANTONIO 53XXX056P
MARTIN ALVAREZ MARIA JOSEFA 75XXX803P
MARTIN HERNANDEZ ESTHER 28XXX906N
MARTIN JIMENEZ CRISTINA 53XXX209T
MARTIN MONROBE PURIFICACION 52XXX469Y
MARTIN MORALES ELISABETH 53XXX665V
MARTIN MUNOZ ADRIAN 53XXX373C
MARTIN RAMOS JESUS 48XXX154Q
MARTIN ROSALES RUBEN 48XXX519D
MARTIN RUBIO CARMEN 34XXX750M
MARTINEZ BERMUDEZ CONCEPCION DEL ROCIO 44XXX820J
MARTINEZ HERNANDEZ MARIA TERESA 45XXX086L
MARTINEZ TORRES FRANCISCA 53XXX355C
MARTINEZ TORRES MARIA CARMEN 52XXX641W
MELGA AVILA MYRIAN 28XXX999S
MENACHO CASTANO ESPERANZA 28XXX180P
MENDOZA RODRIGUEZ JACINTO 34XXX444X
MELENDEZ STEVENS MARIA ISABEL 28XXX139T
MELENDEZ STEVENS ROCIO 45XXX124B
MENENDEZ RIESGO PAULA 71XXX352E
MIGUEZ CONDE DOLORES 52XXX188L
MIRANDA VILLARAN MANUEL 52XXX349E
MOLINA DIAZ ANGELA MARIA 53XXX019Y
MOLINA GOMEZ ESTEFANIA T5XXX592Y
MOLINA OLIVA ROCIO 53XXX242K
MONCAYO BARRERA ISABEL 45XXX780B
MONCAYO BELTRAN FRANCISCO JAVIER 53XXX191X
MONTANO REDONDO JUAN 34XXX751R
MORENO GARCIA DOLORES 75XXX004D
MORENO GONZALEZ RAFAEL 53XXX162X
MORENO MOLINA JORGE 46XXX188S
MORENO MORENO JONATAN 53XXX086C
MORENO MORENO MONICA 44XXX419N
MORENO MORENO SINAI S54XXXT83A
MORENO SANTANA MARIA JOSE 28XXX201B
MORENO VEGA AFRICA 53XXX926R
MORENO VEGA SUSANA 52XXX939Q
MOYA BARRERA JOSE PEDRO 47XXX551K
MURIEL BELTRAN LOURDES 45XXX282B
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MNAVARRO ARCOS ROSA MARIA 30XXX547C
NAVARRO LARA VANESA 52XXX363Q
OLIVA CASTILLO VIRGINIA 53XXX628K
ORTEGA CALERO JAIRO 53XX810W
ORTEGA MASERO JESUS 53XXX430S
ORTS BAENA ALFONSO 77XXX081B
PALLARES BARRERA JUAN CARLOS 28XXX316T
PALOMO DE JESUS MARIA TERESA 28XXX916C
PANEA TEJERA PEDRO 53XXX919D
PARRA GARCIA FRANCISCO JAVIER 31XXX582G
PARRA LEBRATO FRANCISCO JOSE 52XXX719Z
PEDROTE MOLINA CARLOS 30XXX314H
PEREZ CRUCETA RUTH ESTHER 54XXX781Q
PEREZ ENRIQUE ERIK 45XXX161R
PEREZ GARRIDO GREGORIO 28XXX596E
PICHARDO NAVARRO MARIA CARMEN 53XXX509X
PILAR MULANO CARLOS MANUEL X7XXX903J
POZO FERRETE EZEQUIEL 28XXX178K
PUERTO CHAVEZ SARA 30XXX233Z
QUESADA AGUILAR ANTONIO 7T7XXX329E
RAMOS PUERTO NOELIA 30XXX341V
RAMOS SABORIDO EVA CRISTINA 48XXX156T
RAMOS SABORIDO PILAR 52XXX399R
REINOSO PEREJON ELISABEH 48XXX8T73A
REINOSO PEREJON JOSEFA 48XXX203Q
REYES BORREGO ANTONIA 28XXX898R
RODRIGUEZ ALCOBA ANA 52XXX775]
RODRIGUEZ ARROCHA ANA 34XXX038F
RODRIGUEZ GARCIA SONIA 28XXX207C
RODRIGUEZ GONZALEZ NATIVIDAD 44XXX521E
RODRIGUEZ GUTIERREZ MARIA REYES 52XXX717L
RODRIGUEZ GUTIERREZ MARIA ROSARIO 52XXX295N
RODRIGUEZ REYES MERCEDES 48XCX068E
RODRIGUEZ MARTIN TOMAS 44XXX199D
RODRIGUEZ TRINIDAD MARIA DEL MAR 28XXX419X
RODRIGUEZ UFANO TAMARA 53XXX128H
ROJAS VALLECILLO MARIA JOSE 45XXX008N
ROJAS VALLECILLO VERONICA 45XXX153P
ROMERO MEDEJON LUIS MIGUEL 45XXX091N
ROMERO ORTIZ MARIA ANGELES 52XXX162W
RUBIO FERNANDEZ ANA MARIA 45XXX289F
RUBIO LANCHARRO JUAN MANUEL 53XXX568]
RUBIO MARIN ELISABET 53XXX187H
RUBIO SOMOZA ARSENIO 77XXX806K
RUEDA VAQUERO FERNANDO MANUEL 75XXX663V
RUIZ CABELLO MARIA ROCIO 45XXX273P
RUIZ MARQUEZ CARMEN 34XXX566C
SALAZAR GARCIA MARTHA CECILIA X5XXX521X
SANCHEZ BELTRAN JOSE ANTONIO 44XXX850Q
SANCHEZ GARCIA MARIA 28XXX568D
SANCHEZ GOMEZ BLANCA ESTHER 52XXX214F
SANCHEZ SANCHEZ ALBA 47XXX431D
SANTOS CORTES JOSE MANUEL TTXXX625T
SIGLER RIVERO MARIA PAZ 53XXX025E
SISTO MUNOZ DOLORES 52XXX583M
SOBRADO MORANO JERONIMO 52XXX450Y
SORIANO BLANCO YOLANDA 28XXX412N
SOSA CACERES SALOME 53XXX692H
SOTO CARMONA JOSE ANTONIO 28XXX361R
TAGUA MONTES JAVIER 48XXX512Q
TERRIZA VEGA MANUELA 28XXX899Q
TORO BOHORQUEZ JOSE LUIS 52XXX429E
TORO OSUNA ARACELI 30XXX747D
TORO SANCHEZ ROSA MARIA 75XXX973Z
TORRES LOPEZ JULIO JOSE 30XXX695Z
TORES REYES FRANCISCO JAVIER 53XXX276H
TUDELA SANCHEZ BEATRIZ 28XXX349K
VARGAS CABRERA JOSE MANUEL 53XXX218V
VAZQUEZ RUIZ RAFAEL 47XXX536T
VAZQUEZ RUIZ VIRGINIA 47XXX535E
VEGA DIAZ MARIA JESUS 75XXX460B

VELA JIMENEZ SERGIO DAVID

53XXX892N
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VELARDE MEDRANO DIANA 45XXX095Q

VELARDE MEDRANO ISABEL 28XXX511X

VELCHER MASERO VIRGINIA 48XXX578N

VELA MARTIN MARIA JESUS 44XXX827V

VICTONIA NUNEZ BARBARA X4XXX626Y

VIEJO ORTEGA CLARA 52XXX678N

ZAPATA CABELLO ESPERANZA 44XXX460V

ZORRERO MORALES ISRAEL 44XXX828L

ZORRERO VARILLA MARIA CARMEN 44XXX452)
Excluidos/as:

Apellidos y nombre DNI Observaciones
1ZQUIERDO SANCHEZ MARCO ANTONIO 44XXX931W Falta pago de tasas
ORTEGA PALOMO DANIEL 45XXX320R Falta pago de tasas

Segundo: Conceder a los aspirantes excluidos/as un plazo de diez dias habiles desde el siguiente a la publicacion del presente
decreto en el «Boletin Oficial» de la provincia, para la presentacion de alegaciones.

Tercero: Publicar el presente decreto en el «Boletin Oficial» de la provincia, tablon de anuncios del Ayuntamiento y tablon
web del mismo.

En Almensilla a 28 de septiembre de 2021.— La Alcaldesa, Agripina Cabello Benitez. La Secretaria-Interventora, Blanca
Escuin de Leyva.

36W-8281

AZNALCAZAR

Por resolucion de Alcaldia de fecha 11 de octubre de 2021, se aprobaron las convocatorias y las bases para la provision y
nombramientos del puesto de Jefe de la Policia Local (libre designacion) y Pedn de Infraestructuras (concurso-oposicion) del Ayuntamiento.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran las convocatorias:
«BASES PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION DEL PUESTO DE JEFE DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO

Expediente n.°: 1088/2021.
Primera.  Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision del puesto de Jefe de la Policia Local del Ayuntamiento, mediante el sistema
de libre designacion, conforme a los principios de igualdad, objetividad, mérito y capacidad, y lo establecido en el articulo 12 de la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales.

Las caracteristicas de dicho puesto seran:

e Denominacion: Oficial Jefe del Cuerpo de Policia Local.
*  Categoria del Puesto de Trabajo: Oficial.

e Subescala: Servicios Especiales.

e Grupo: Cl1.

*  Nivel de complemento de destino: 22.

e Complemento especifico: 1.301,33 €/mes.

*  Tipo de puesto: Singularizado.

e Adscripcion: Funcionario de Administracion Local.

En cumplimiento del articulo 52 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se describe el puesto y los requisitos para su desempeio, asi como las
especificaciones derivadas de la naturaleza de las funciones encomendadas al mismo.

Segunda.  Funciones

El Oficial Jefe del Cuerpo de Policia Local, bajo la dependencia directa del Alcalde o Concejal delegado, en su caso, ostenta la
maxima responsabilidad de la Policia Local y tiene el mando inmediato sobre todas las unidades y servicios en los que ésta se organice,
ejerciendo, entre otras, las funciones que se determinan en el articulo 57 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales de Andalucia, en cuanto a la organizacion, direccion, coordinacion y supervision de las distintas unidades del Cuerpo,
asi como las establecidas en la normativa reguladora y en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Tercera.  Requisitos

De conformidad con el articulo 12 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, los
aspirantes deben ser funcionarios de la maxima categoria existente dentro de la plantilla del Cuerpo de Policia Local o de otros Cuerpos
de Seguridad, con acreditada experiencia en funciones de mando y con igual o superior rango y categoria que la del funcionario que
ocupa el puesto de superior categoria del Cuerpo de Policia del Municipio. Se valorara particularmente la experiencia en funciones
de direccion de la Policia Local. Dado que el superior rango existente en la plantilla del Cuerpo de Policia Local de este municipio es
el de Oficial, sera exigible, al menos, que los candidatos a la Jefatura ostenten esta categoria, y no existiendo actualmente en plantilla
ningun funcionario del Ayuntamiento de Aznalcazar que disponga de ella, se abre la presente convocatoria a funcionarios de otros
Cuerpos de Seguridad de otras Administraciones que se encuentren en servicio activo y estén en posesion de la titulacion académica
correspondiente al grupo de titulacion C1: Titulo de Bachillerato o equivalente.

Se valoraran los siguientes aspectos, por orden de importancia:

Experiencia profesional: Se valorara junto con los anos de desempefio en los Cuerpos de Policia Local y/o otros Cuerpos de
Seguridad del Estado, y de manera especial, la experiencia acreditada como Jefe de Policia Local en otros municipios de similares
caracteristicas al del Ayuntamiento de Aznalcézar, que hayan supuesto ejercer funciones de jefatura y coordinacion de personal a su cargo.
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Formacion: Se valorara la realizacion de cursos de especializacion en materias relacionadas con el ejercicio de funciones
propias de la Policia Local, tales como trafico, seguridad ciudadana, Medio Ambiente, etc. Para la valoracion de la formacion se tendran
en cuenta especialmente los cursos realizados durante los tres afios naturales inmediatamente anteriores a la convocatoria.

Entrevista: Se realizara una entrevista personal, en llamamiento unico a los candidatos, siendo excluidos del proceso quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada. Versara sobre cuestiones vinculadas a las funciones propias del
puesto de trabajo y la experiencia profesional del aspirante.

Otros: Se valorara la excelencia profesional demostrada en el ejercicio de sus funciones, pudiendo acreditarse la misma, a
través de la consecucion de honores y distinciones, cartas de recomendacion de quienes hayan ostentado jefatura sobre el candidato.

Igualmente, se podran recabar las aclaraciones o, en su caso, aportacion de documentacion que se considere necesaria, todo ello
con objeto de poder realizar la mejor eleccion.

Todos estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.
Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo regulado en las presentes bases generales deberan cumplimentarse en
el modelo que figura como Anexo I y podran presentarse en el plazo de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», por los siguientes medios:

a) Por via electronica haciendo uso de la sede electronica del Ayuntamiento de Aznalcéazar https://aznalcézar.sedelectronica.
es/ siguiendo las instrucciones que se le indiquen para instancia general, siendo necesario como requisito previo para la inscripcion el
poseer un certificado digital de persona fisica valido, Clave, o el DNI electrénico con los certificados activados.

La presentacion por esta via permitira, siguiendo las instrucciones que se le indiquen en pantalla, lo siguiente:

— La cumplimentacion del modelo de instancia.
— El registro electrénico de la solicitud.

Se mostrara una pantalla de progreso donde se da confirmacion de cada uno de estos pasos. Dandose por completado el tramite
una vez que se muestre el registro de la solicitud, y una vez firmada. De otra manera el proceso no se considerard completo.

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via electronica tengan que ir acompaiiadas de documentacion
adicional, esta podra adjuntarse escaneada en la solicitud electronica o podra ser presentada en los lugares previstos en la letra siguiente.

b) Quienes opten por la cumplimentacion y presentacion de la solicitud en papel, una vez cumplimentada y firmada por el
interesado/a, se presentara en la oficina de Registro del Ayuntamiento, sita en Av. Juan Carlos I, 29, C.P. 41849 Aznalcéazar (Sevilla),
dentro del plazo de presentacion de instancias, ademas de en cualquiera de los registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por
el funcionario/a de Correos antes de ser certificadas, siendo obligatorio a efectos de acreditar la fecha de presentacion.

Todas las solicitudes deberan estar acompafadas obligatoriamente de la siguiente documentacion:

— Fotocopia del DNI.

— Fotocopia del titulo de Bachiller, equivalente, o superior, o resguardo de haberlo solicitado antes de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

— Certificacion oficial actualizada del Secretario de la Corporacion o Administracion Publica en que presta sus servicios de
la condicion de funcionario de Cuerpos de la Policia Local o de otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, con indicacion de
rango y categoria, de la situacion administrativa y servicios prestados.

— Curriculum Vitae, fechado y firmado, en el que figuren los titulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo
desempafiados en la Administracion, estudios y cursos realizados, asi como cualquier otro merito que se considere
oportuno, haciendo constar, ademas, las caracteristicas detalladas del puesto que, actualmente se viniese desempefiando.

— Fotocopias de los documentos acreditativos de los méritos.

— Justificante acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen, mediante transferencia bancaria en
el nimero de cuenta ES19-3187-0110-3310-9177-7027 de la entidad Caja Rural del Sur en cuyo resguardo acreditativo
del abono del aspirante debera consignar: Excmo. Ayuntamiento Aznalcdzar, denominacion de la convocatoria a la que
opta, su nombre, apellidos y n.® de DNI, datos sin los cuales no se considerara valido el abono realizado. Los derechos de
examen ascienden, en funcion del grupo de clasificacion de la plaza, a la cantidad de 30,00 euros, de conformidad con la
Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por participacion en procesos selectivos («Boletin Oficial» de la provincia n.° 291,
17 de diciembre de 2016).

La falta de presentacion del resguardo original acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de
presentacion de solicitudes determinara la exclusion del aspirante en el proceso selectivo.

En ningtin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

En caso de presentar la instancia en administracion distinta, el aspirante lo comunicara, dentro del plazo de presentacion de
instancias, via email a aznalcazar@dipusevilla.es a la atencion de la Secretaria Municipal, adjuntando copia de su solicitud.

Los méritos y otros datos consignados deberan justificarse mediante la aportacion de originales o fotocopias, pudiendo sobre
estas ultimas, ser requerida la presentacion de sus originales llegado el caso.

No seran valorados los méritos no invocados, ni tampoco aquellos que, atin siendo invocados, no sean debidamente acreditados
por los solicitantes.

En su caso, se podran adjuntar los resguardos justificativos de haber solicitado las correspondientes certificaciones, siempre y
cuando se presente la documentacion a que hacen referencia no después de siete dias desde su expedicion y, en todo caso, antes de la
entrevista al candidato.

Las bases integras de esta convocatoria se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia», tablon de anuncios, y un extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», siendo este el momento
que determina el inicio del plazo de presentacion de solicitudes.
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Quinta.  Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://aznalcazar.
sedelectronica.es], se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que
se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://aznalcazar.sedelectronica.es]. Junto a dicha lista, se convocara a los
aspirantes para la celebracion de una entrevista personal, a los efectos de constatar o averiguar las caracteristicas de los mismos que
mejor se adecuen al contenido y funciones del puesto.

Sexta. Nombramiento, toma de posesion y cese.

El 6rgano competente para proceder al nombramiento sera el Alcalde, y lo llevara a cabo de acuerdo con los principios de
igualdad, objetividad, mérito y capacidad, en el plazo maximo de un mes contado desde la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. Dicho plazo podra prorrogarse hasta un mes mas.

El nombramiento recaera en el candidato que, reuniendo los requisitos exigidos en las presentes bases y convocatoria, sea
elegido discrecionalmente para ocupar el puesto requerido, pudiendo quedar desierta la convocatoria si ningin aspirante es elegido.

La resolucion de nombramiento indicara el plazo en que debera efectuarse el cese en el actual puesto de trabajo y la toma de
posesion del destino adjudicado, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados.

El plazo para tomar posesion serd de tres dias habiles si no implica cambio de residencia o de un mes si comporta cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo, y empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de
los tres dias habiles siguientes a la publicacion del nombramiento en el «Boletin Oficial» de la provincia y en la sede electronica de
la Corporacion [http://aznalcazar.sedelectronica.es]. Si el nombramiento comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion debera computarse desde dicha publicacion.

El aspirante nombrado podra ser cesado y removido de sus funciones con caracter discrecional por el 6rgano que lo nombro.
Séptima.  Normativa aplicable.

Esta convocatoria se regira por las presentes bases y, en su defecto supletoriamente, serd de aplicacion la Ley 13/2001, de 11
de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales; el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y
formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local; el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; y restantes normas que resulten de aplicacion.

Octava.  Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma podré interponerse por los
interesados, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldesa - Presidenta, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de su ultima publicacion; o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, segiin donde este radique, en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su tltima publicacion; todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Novena. Proteccion de datos.

La participacion en el presente proceso implica la prestacion del consentimiento por parte de los aspirantes para que los datos
de caracter personal por ellos facilitados se puedan incorporar para su tratamiento en un fichero automatizado, pudiendo este ser
comunicado a terceros con la tinica finalidad del desarrollo de este proceso de seleccion.

El Ayuntamiento de Aznalcazar, como responsable del fichero de datos personales, garantiza el pleno cumplimiento de la
normativa de proteccion de datos de caracter personal y, en particular el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion.

Anexo |
Modelo de instancia
Datos del solicitante
Nombre NIF
Direccion C.P. Localidad Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico
Datos del representante
Nombre NIF
Direccion C.P Localidad Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico
Datos de la notificacion
Persona a notificar Medio preferente de notificacion
o Solicitante o Notificacion postal
0 Representante o Notificacion electronica
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Expone:

Primero. Que tiene conocimiento de la seleccion anunciada en el «Boletin Oficial del Estado» de fecha , en
relacion con la seleccion de Oficial Jefe de la Policia Local de Aznalcazar.

Segundo. Que retne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de la instancia.

Tercero. Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccion.
Cuarto. Acompaiflo junto a la solicitud de admision a las pruebas de seleccion, los siguientes documentos:

Fotocopia del NIF.

Fotocopia del titulo académico exigido.

Certificacion oficial de la Administracion de procedencia.
Justificante del pago de derecho de participacion.
Curriculum Vitae.

Documentacion acreditativa de los méritos.

Por lo expuesto,
Solicita:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos
que se consignan.

En Aznalcéazar,a ... de ... de 202 ... .
Firma.

BASES PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DEL PUESTO DE PEON DE INFRAESTRUCTURAS
DEL AYUNTAMIENTO.

Expediente n.°: 1763/2021.
Primera.  Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision del puesto de Pedn de infraestructuras del Ayuntamiento, mediante el sistema
de concurso-oposicion, conforme a los principios de igualdad, objetividad, mérito y capacidad.

Las caracteristicas de dicho puesto seran:

Denominacion: Pedn de infraestructuras.

Categoria del Puesto de Trabajo: Peodn.

Subescala: Servicios Especiales.

Grupo: E.

Complemento del puesto de trabajo: 303,91 €/mes.
Adscripcion: Personal Laboral Fijo de Administracion Local.

La realizacion de estas pruebas se regira por lo previsto en estas Bases y anexos correspondientes, y, en su defecto, se estara a
lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
Ley 30/84, de 2 de agosto, de Reforma de la Administracion Publica, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion
Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, y por cualesquiera otras disposiciones aplicables.

e o o o o o

La convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de hombres y mujeres; y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la Igualdad de Género en Andalucia.

Segunda.  Funciones

Las funciones a realizar seran las propias de la categoria de pedn de infraestructura que incluye conocimientos y destrezas
de los distintos oficios incluidos en el temario especifico, en especial todas aquellas tareas especificas de mantenimiento, reparacion,
0 nueva construccion, que le sean encargadas por el personal superior jerarquico bajo cuyas drdenes se encuentre trabajando, y que
podran desarrollarse en cualquier infraestructura de titularidad municipal.

Para ello, y dada la gran extension del término municipal, el trabajador puede estar obligado a hacer uso de los vehiculos
municipales que tenga a su disposicion, tanto de conductor como pasajero, por lo que debera conservar el permiso de conducir que le
habilite para ello y que se exige como requisito en la presente convocatoria.

Tercera.  Requisitos
Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espailola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, en el supuesto de acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados Miembros de la Unioén Europea.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplido 16 afios y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubilacion forzosa.

No padecer enfermedad o discapacidad que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

No haber sido separado/a o despedido/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomos, ni hallarse es
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

o0 o
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f.  No hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad establecidos en la legislacion vigente.

g. Estar en posesion del Certificado de escolaridad o equivalente. En el caso de los titulos obtenidos en el extranjero,
debera estarse en posesion de la correspondiente convalidacion o credencial que acredite la homologacion. Asimismo,
la equivalencia debera ser aportada por el/la aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la administracion
competente en cada caso.

h. Disponer del permiso de conducir vehiculos de la categoria B, asi como el compromiso de mantenerlo durante su vida
laboral.

Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la firma del contrato de trabajo como personal laboral fijo del Ayuntamiento.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo regulado en las presentes bases generales deberan cumplimentarse en
el modelo que figura como Anexo I y podran presentarse en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», por los siguientes medios:

a) Por via electronica haciendo uso de la sede electronica del Ayuntamiento de Aznalcéazar https://aznalcézar.sedelectronica.
es/ siguiendo las instrucciones que se le indiquen para instancia general, siendo necesario como requisito previo para la inscripcion el
poseer un certificado digital de persona fisica valido, Clave, o el DNI electrénico con los certificados activados.

La presentacion por esta via permitira, siguiendo las instrucciones que se le indiquen en pantalla, lo siguiente:

— La cumplimentacion del modelo de instancia.
— El registro electronico de la solicitud.

Se mostrara una pantalla de progreso donde se da confirmacion de cada uno de estos pasos. Dandose por completado el tramite
una vez que se muestre el registro de la solicitud, y una vez firmada. De otra manera el proceso no se considerara completo.

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via electronica tengan que ir acompaiiadas de documentacion
adicional, esta podra adjuntarse escaneada en la solicitud electronica o podra ser presentada en los lugares previstos en la letra siguiente.

b) Quienes opten por la cumplimentacion y presentacion de la solicitud en papel, una vez cumplimentada y firmada por el
interesado/a, se presentara en la oficina de Registro del Ayuntamiento, sita en Av. Juan Carlos I, 29, C.P. 41849 Aznalcéazar (Sevilla),
dentro del plazo de presentacion de instancias, ademas de en cualquiera de los registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por
el funcionario/a de Correos antes de ser certificadas, siendo obligatorio a efectos de acreditar la fecha de presentacion.

Todas las solicitudes deberan estar acompafiadas obligatoriamente de la siguiente documentacion:

— Fotocopia del DNI.

— Fotocopia del certificado de escolaridad, equivalente, o superior, o resguardo de haberlo solicitado antes de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes.

— Permiso de conducir.

— Justificante acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen, mediante transferencia bancaria en
el numero de cuenta ES19-3187-0110-3310-9177-7027 de la entidad Caja Rural del Sur en cuyo resguardo acreditativo
del abono del aspirante debera consignar: Excmo. Ayuntamiento Aznalcdzar, denominacion de la convocatoria a la que
opta, su nombre, apellidos y n.° de DNI, datos sin los cuales no se considerara valido el abono realizado. Los derechos de
examen ascienden, en funcion del grupo de clasificacion de la plaza, a la cantidad de 10,00 euros, de conformidad con la
Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por participacion en procesos selectivos («Boletin Oficial» de la provincia n.- 291,
17/12/2016).

La falta de presentacion del resguardo original acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen o documentacion
que acredite encontrarse exento, dentro del plazo de presentacion de solicitudes determinara la exclusion del aspirante en el proceso
selectivo.

En ninglin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

En caso de presentar la instancia en administracion distinta, el aspirante lo comunicara, dentro del plazo de presentacion de
instancias, via email a aznalcazar@dipusevilla.es a la atencion de la Secretaria Municipal, adjuntando copia de su solicitud.

El tratamiento de la informacion por medios electronicos tendra en cuenta lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y en el reglamento (UR) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de
datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Las bases integras de esta convocatoria se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, «Boletin Oficial de la
Junta de Andaluciay, tablon de anuncios, y un extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», siendo este el momento
que determina el inicio del plazo de presentacion de solicitudes.

Quinta.  Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://aznalcazar.
sedelectronica.es], se sefialard un plazo de diez dias habiles para la presentacion de reclamaciones y/o subsanacion de deficiencias, si
se hubiesen detectado algunas, por los interesados legitimos, de conformidad con lo dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/1015, de 1 de
octubre, del procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. En este plazo los aspirantes, al objeto de evitar
errores, y en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, deberan comprobar no sélo que no figuran en la
lista de excluidos/as, sino, ademas, que sus nombres constan en la lista de admitidos/as.

Transcurrido el plazo de alegacion y subsanacion, y a la vista de las alegaciones y subsanaciones que, en su caso, se hubieren
formulado en tiempo y forma, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos/a y excluidos/as, con indicacion,
en su caso, de la causa de exclusion, y ordenara su publicacion por los mismos medios y se designara el Tribunal que ha de resolver la
convocatoria, asi como el lugar y calendario en que habra de realizarse el ejercicio de oposicion.
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Aquellos/as aspirantes que no hubiesen subsanado los defectos de su solicitud se consideraran desistidos de la misma,
archivandose ésta sin mas tramite, segun lo previsto en el articulo 68 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Sexta.  Procedimiento selectivo

El sistema selectivo sera el concurso-oposicion. La fase de oposicion, de caracter eliminatorio, se celebrara con caracter previo
a la de concurso.

La fecha, lugar y hora del comienzo de los distintos ejercicios se publicaran en la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Aznalcazar.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento unico, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y
apreciada libremente por el Tribunal, perdiendo todos sus derechos aquel/la aspirante que el dia y hora de la prueba no se presente a
realizarla, salvo por causa legalmente establecida.

Se entendera en todo caso, que se encuentran en situacion de fuerza mayor, las victimas de violencia de género que a causa de
la misma se hallen en Centros de Acogida pertenecientes a la red Publica o bien estén recibiendo tratamiento sanitario o psicologico
para su recuperacion personal, y lo acrediten mediante informe o certificado del organismo publico correspondiente.

En todos los supuestos de fuerza mayor, la finalizacion de las fases que hubieran sido aplazadas, no podran demorarse de
manera que se menoscabe el derecho de las demas personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables.

Los/as aspirantes, concurriran a las pruebas previstos del D.N.I., cuya acreditacion podra ser exigida por el Tribunal en cualquier
momento.

La actuacion de los/as aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse de forma conjunta, se iniciard por orden
alfabético del primer apellido, comenzando con la letra «V». En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «V», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «W», y asi
sucesivamente. (Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, de 23 de junio de 2021, «Boletin Oficial del Estado». del
dia 29 de junio de 2021).

La valoracion de las diferentes fases del procedimiento sera la siguiente:
A) Fase de oposicion: Serd previa a la Fase de Concurso y constara de dos ejercicios.

Primer ejercicio. El primer ejercicio serd tipo-test a realizar en sesenta minutos, estard compuesto por 50 preguntas y 5
preguntas adicionales de reserva. Las preguntas seran obtenidas tanto de la parte general como especifica del temario.

Las personas opositoras no podran abandonar el aula hasta pasados treinta minutos desde el comienzo del ejercicio y los
cuadernillos de preguntas no podran salir del aula, hasta la conclusion de los sesenta minutos.

Cada pregunta tendra tres opciones de respuesta, de las que solo una sera correcta, valorandose cada respuesta correcta con 0,6
puntos, penalizandose con 1/3 del valor de una correcta las respuestas incorrectas, sin que sean objeto de penalizacion las preguntas
no contestadas.

El ejercicio en su conjunto sera calificado de 0 a 30 puntos, y sera necesario obtener 15 puntos para superarlo, no pudiendo
seguir en el proceso selectivo aquellos aspirantes que no lo superen.

En el supuesto de que por el Tribunal Calificador se anulase mayor numero de preguntas que las que existan de reserva, el valor
de la respuesta correcta sera proporcional al nimero final de preguntas validas del ejercicio.

Las calificaciones del ejercicio se haran publicas en el tablon de edictos de la Corporacion y en la sede electronica del
Ayuntamiento de Aznalcazar.

Segundo ejercicio. El segundo ejercicio consistira en la realizacion de una prueba de caracter practico relacionada con las
funciones del puesto. El tiempo para la realizacion de la prueba por cada uno de los aspirantes sera dispuesto por el Tribunal Calificador
y hecho puiblico junto con la convocatoria para la realizacion de la prueba.

En este ejercicio se valorara: el conocimiento tedrico de la prueba planteada, la capacidad y habilidades para ponerlos en
practica; asi como la precision y destreza en su ejecucion.

Este ejercicio tendra igualmente caracter eliminatorio, sobre una valoracion maxima de 30 puntos divididos entre los criterios
evaluables, y requiriéndose para aprobar obtener una puntuacion minima de 15 puntos, resultando eliminados del proceso selectivo
aquellos/as aspirantes que no hubiesen obtenido la puntuacion minima anteriormente referida.

La calificacion de la fase oposicion sera la suma de la puntuacion obtenida en los dos ejercicios de la fase de oposicion.
B) Fase de concurso:

El Tribunal valorara los méritos alegados y debidamente acreditados por los/as aspirantes que hubieran superado la fase de
oposicion, dentro del plazo de 15 dias habiles que se otorgara para tal fin en el anuncio de valoracion de la fase de oposicion, en la
forma y baremo que a continuacion se indica.

Independientemente de los puntos que pudieran obtener, todos los/as aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion
tendran que presentar solicitud de participacion en la fase de concurso, en caso contrario, seran excluidos/as entendiéndose que rechazan
continuar en el proceso de seleccion.

Dicha solicitud de participacion en la fase de concurso se realizard completando el Anexo III que incorpora Declaracion
Responsable de autobaremacion de los méritos. No obstante, el Tribunal comprobara dichos méritos.

La acreditacion de los méritos alegados se realizara:

— Para los méritos académicos habra de aportarse certificacion académica personal o, en su caso, el titulo o resguardo del
abono de los derechos por su expedicion.

— Para los cursos, seminarios, jornadas y congresos mediante diploma o certificacion de asistencia, expedida por Centro u
Organismos Oficial.

Los cursos, seminarios, jornadas y congresos, en los que no se justifiquen horas no seran puntuados.

— Para los servicios prestados, antigliedad y experiencia en Administraciones Publicas: Certificacion expedida por la
Administracion Publica contratante, o bien, original o fotocopia compulsada de los contratos de trabajo registrados y
sellados por la Oficina del Instituto Nacional de la Seguridad o Servicio Publico equivalente en las CC.AA., o néminas
que acrediten el puesto ocupado durante la contratacion, acompaiiadas todas las opciones por Vida Laboral del aspirante.
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— Para los servicios prestados en la empresa privada, o bien, original o fotocopia compulsada de los contratos de trabajo
registrados y sellados por la Oficina del Instituto Nacional de la Seguridad o Servicio Publico equivalente en las CC.AA.,
o ndéminas que acrediten el puesto ocupado durante la contratacion, acompafadas todas las opciones por Vida Laboral del
aspirante.

El Tribunal podra recabar de los/as interesados/as las aclaraciones, o en su caso, la documentacion adicional que estime
necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

Baremo de concurso:

a) Experiencia profesional. Por cada dia de servicios prestados en la Administracion Publica, en puestos de Pedn o superior
de los distintos oficios recogidos en el temario, 0,016 puntos. Por cada dia de servicios prestados en la empresa privada, en puestos de
Peon o superior de los distintos oficios recogidos en el temario, 0,008 puntos.

Los dias que serviran de base para otorgar los puntos seran los recogidos en la Vida Laboral del/la aspirante.
Puntuacién maxima del apartado de Experiencia: 30 puntos.

b) Formacion:

— BI. Formacion especifica y concreta (maximo 6 puntos):

*  Por disponer de la Tarjeta Profesional del Sector de la Construccion (TPC) (3 puntos)
*  Por disponer del carné de usuario profesional de productos fitosanitarios nivel cualificado (3 puntos)

— B2. Otros cursos, seminarios, jornadas y congresos directamente relacionados con la plaza. Los cursos de formacion,
seminarios, jornadas y congresos realizados y debidamente acreditados, directamente relacionados con los conocimientos necesarios
para el desempefio de la plaza, superados en los Centros Oficiales o concertados, con un minimo de 20 horas de duracion, seran
valorados con 0,02 puntos por hora de formacion, hasta un maximo en este apartado de 4 puntos.

Puntuacién maxima del apartado de Formacion: 10 puntos.
La puntuaciéon méaxima de la fase de concurso sera de 40 puntos.

Una vez valorados por el Tribunal la totalidad de aspirantes que hubieran participado en la presente fase, se publicara en el
tablon de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Aznalcéazar el listado de aspirantes con la puntuacion obtenida en la fase
de concurso, pudiendo presentarse alegaciones a la puntuacion otorgada en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente
a su publicacion.

La calificacion final del proceso selectivo vendra dada por la suma de los puntos obtenidos en cada una de las fases que
componen el presente proceso selectivo.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se resolvera atendiendo a la puntuacion obtenida en fase de oposicion, y
dentro de ella, y en el caso de persistir el empate, se otorgara prioridad a la puntuacion del segundo ejercicio.

Séptima.  Organo de seleccion

El Tribunal Calificador estara constituido por Titulares y Suplentes, por un Presidente, tres Vocales y un Secretario, todos con
VOZ y con voto.

Los integrantes del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulacion o especializacion que la exigida para el ingreso
en las plazas convocadas.

Actuaran a titulo individual, no pudiendo hacerlo en representacion o por cuenta de nadie y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El
personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de
seleccion.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual numero y con los mismos requisitos. El Tribunal podra contar, para todas
o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la concurrencia del Presidente, un Vocal y el Secretario. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 y 24
de la Ley 40/2015, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Funcion Publica
en los 5 afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, de conformidad con lo establecido en el art. 13.2 del R.D. 364/1995.
Asimismo, los aspirantes podran recusar en cualquier momento a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas anteriormente, de conformidad con los articulos 24 de la Ley 39/2015.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso pueda proceder a su revision,
conforme a lo dispuesto en el articulo 106 y siguientes de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de
las Administraciones Publicas.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, para requerir por considerarse necesario para una mejor conclusion del
procedimiento selectivo la documentacion a que hace referencia el articulo 2 del Real Decreto 1778/1994 de 5 de agosto, para incorporar
especialistas en aquellas pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuardn con voz pero sin
voto, pudiendo, igualmente y para un mejor desarrollo de los ejercicios, constituir, por concurrir a las pruebas un elevado niimero
de aspirantes, diferentes grupos de estos sometiéndoseles a la realizacion de ejercicios de similar contenido en consonancia con la
titulacion académica exigida en la convocatoria, para establecer pruebas adicionales a las que figuren en las convocatorias en caso de
producirse empates de puntuacion entre las/os aspirantes.

Contra la resoluciones adoptadas por los Tribunales, y sin perjuicio del posible recurso de alzada o cualquier otro que pudiera
interponerse de conformidad con la legislacion vigente, las/os aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio 6rgano de seleccion
dentro del plazo que este acuerde a partir de la publicacion en el tablon de edictos electronicos de esta Corporacion de dichas resoluciones.
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Octava. Aspirante aprobado, presentacion de documentacion y nombramiento

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon de edictos de la Corporacion y en la sede electronica del Ayuntamiento,
la puntuacion final entre Oposicion y Concurso de todas las personas que hayan finalizado el procedimiento, todo ello mediante lista
ordenada por puntuacion total, asi como el nombre y apellidos de la persona propuesta para el nombramiento.

La persona aspirante propuesta aportara ante la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias, desde que se haga publica la
propuesta, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la presente convocatoria, asi como
declaracion jurada de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacion vigente. Para
acreditar el efectivo cumplimiento del requisitos de capacidad fisica, se aportara Certificado Médico Oficial.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentara la documentacioén, o se comprobara que no
se cumplen los requisitos exigidos, no podra formalizar el contrato, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

En el supuesto de que el/la aspirante fuera excluido/a por no presentacion o falsedad en la documentacion o por padecer
enfermedad o defecto fisico que le impida el desempefio de las correspondientes funciones, el Tribunal Calificador queda facultado para
proponer a aquel/aquella aspirante que habiendo superado todas las pruebas sea el siguiente en el orden correlativo de la puntuacion
total, pudiendo actuar del mismo modo en el supuesto de renuncia a la formalizacion del contrato por uno o mas de las/os aspirantes
aprobadas/os.

Cumplidos todos los tramites, se procedera a la contratacion de la persona seleccionada, la cual dispondra de un plazo de veinte
dias, contados a partir de la recepcion de la notificacion de la resolucion por la que se disponga su contratacion, para proceder a la firma
del contrato laboral como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Aznalcazar.

Novena. Recursos

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma podra interponerse por los
interesados, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldesa-Presidenta, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de su ultima publicacion; o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, segiin donde este radique, en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion; todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Décima.  Temario
Temario general o juridico:

1. Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Aznalcazar.

2. Conocimiento del término municipal de Aznalcazar y sus principales lugares de interés, callejero y bienes municipales.

3. Organigrama del Ayuntamiento de Aznalcazar: Corporacion y delegaciones asignadas.

4. Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion frente a los
riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.

5. Deberes de los Empleados Publicos. Codigo de conducta. Principios éticos. Principios de conducta.

6. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia: Definiciones y principios

generales. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencion y Proteccion Integral contra la Violencia de
Género: Objeto, conceptos, tipologia y manifestaciones de la violencia de género.

Temario especifico:

1. Albaiileria: Materiales, Herramientas. Elementos constructivos. Técnicas. Glosario.

2. Fontaneria: Introduccion. Instalaciones. Tuberias. Accesorios. Valvulas. Herramientas y ttiles. Practicas. Glosario.

3. Electricidad: La electricidad. Nociones generales. Conductores y canalizaciones. Instalaciones basicas de alumbrado
y tomas de corriente. Instalaciones basicas de tubos fluorescentes. Luminotecnia. Tipos de lamparas. Instalaciones
de alumbrados publicos y comunitarios. Instalaciones de enlace. Instalaciones de interior. Sistema de puesta a tierra.
Prevencion del Riesgo eléctrico. Herramientas basicas en electricidad. Glosario.

Jardineria: Morfologia de la planta basica. Reproduccion de las plantas. Tareas. Herramientas. Glosario.

Pintura: Introduccion. Principales tipos de pinturas. Barnices. Procedimientos. Utiles y Herramientas manuales. Glosario.
Carpinteria: Funciones del pedn de carpinteria. Conocimientos sobre la madera. Tipos de tableros manufacturados. Utiles
y herramientas manuales. Técnicas. Glosario.

7. Herreria: Materiales. Elementos constructivos. Maquinaria y herramientas. Técnicas. Glosario.

Sk

Anexo I
Modelo de instancia

Datos del solicitante
Nombre NIF
Direccion C.P. Localidad Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico
Datos del representante
Nombre NIF
Direccion C.P. Localidad Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico
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Datos de la notificacion
Persona a notificar Medio preferente de notificacion
o Solicitante o Notificacion postal
0 Representante o Notificacion electronica
Expone:
Primero. Que tiene conocimiento de la seleccion anunciada en el «Boletin Oficial del Estado» de fecha , en

relacion con la seleccion de Oficial Peon de infraestructuras de Aznalcazar.

Segundo. Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de la instancia.

Tercero. Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccion.
Cuarto. Acompafio junto a la solicitud de admision a las pruebas de seleccion, los siguientes documentos:

Fotocopia del NIF.

Fotocopia del titulo académico exigido.

Fotocopia del permiso de Conducir.

Justificante del pago de derecho de participacion o acreditacion de estar exento.

Por lo expuesto,
Solicita:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos
que se consignan.

En Aznalcazar, a ... de ... de 202 ... .
Firmay

Los sucesivos anuncios de estas convocatorias, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la sede
electronica del este Ayuntamiento [http://aznalcazar.sedelectronica.es] y en el tablon de anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

En Aznalcazar a 11 de octubre de 2021.—La Alcaldesa-Presidenta, Manuela Cabello Gonzalez.
4W-8643

CASTILBLANCO DE LOS ARROYOS

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 30 de septiembre de 2021, acordo aprobar
inicialmente la modificacion presupuestaria: Crédito extraordinario para partida de nueva creacion «Sanidad. Virus del Nilo» del
vigente Presupuesto General de esta entidad, por importe de 7.500,00 € segtin el cuadro anexo, de conformidad con la Ley 7/85, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y el Real Decreto Legislativo 2/ 2004 de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Capitulo Partida Minoracion Crédito extraordinario
Cap. V 929.500 -7.500,00 €
Cap. II 312.2270600 7.500,00 €

Lo que se hace publico por término de quince dias para que los interesados puedan examinarlo y presentar las reclamaciones
que estimen pertinentes en este Ayuntamiento.

En Castilblanco de los Arroyos a 11 de octubre de 2021.—EI Alcalde-Presidente, José Manuel Carballar Alfonso.
8W-8633

EL CORONIL

Don José Lopez Ocaia, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que al no haberse presentado reclamaciones durante el periodo de exposicion publica, queda automaticamente
elevado a definitivo el acuerdo provisional adoptado por este Ayuntamiento, en sesion plenaria de 28 de julio de 2021, de modificacion
de la Ordenanza fiscal nimero 25, reguladora del precio publico por la prestacion del servicio de ayuda a domicilio, cuyo texto integro
se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

«ORDENANZA FISCAL DEL PRECIO PUBLICO POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO
EN EL AYUNTAMIENTO DE EL CORONIL

Articulo 1. Fundamento y naturaleza.

De conformidad con lo previsto en el articulo 127, en relacion al articulo 41, ambos del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobada por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; y en virtud de la Disposicion Transitoria
Quinta de la Orden de 15 de noviembre de 2007, por la que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Auténoma de
Andalucia (modificada por Orden de 21 de marzo de 2012) este Ayuntamiento establece el precio publico por la prestacion del Servicio
de Ayuda a Domicilio (S.A.D.).
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Articulo 2. Concepto y nacimiento de la obligacion.

El concepto por el que satisface el precio publico es la prestacion de atenciones de caracter personal y doméstico conforme a
lo estipulado en la Ley 39/2006, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia, en el
Decreto 168/2007 de la Comunidad Autonoma Andaluza, y en la Orden de 15 de noviembre de 2007, por la que se regula el Servicio
de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Autéonoma de Andalucia.

La obligacion de pagar el precio publico nace desde que se inicie la prestacion del servicio o la realizacion de la actividad, si
bien la Corporacion podra exigir el deposito previo de su importe total o parcial, conforme al articulo 46 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacienda Locales.

Articulo 3. Objeto.

El objeto de las presentes disposiciones es regular la aportacion de las personas usuarias del Servicio de Ayuda a Domicilio en
el término municipal de El Coronil, con el fin de dar cumplimiento al principio de universalizacion y la implicacion de la poblacion
conforme a lo establecido en el Orden de 15 de noviembre de 2007, debiéndose distinguir entre:

+ Usuarios que tengan reconocida la situacion de dependencia y se les hay prescrito el Servicio de Ayuda a Domicilio en la

resolucion aprobatoria del Programa Individual de Atencion (P.I.A.) por parte de la Delegacion Provincial de la Consejeria
para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucia de Sevilla.

+ Usuarios con resolucion aprobatoria por parte de la Delegacion de Bienestar Social del Ayuntamiento de El Coronil, por la
que se reconoce la prestacion del Servicio de ayuda a Domicilio.

Articulo 4.  Tarifa.

1.— A los efectos de determinar la tarifa a abonar por los usuarios/as del Servicio de Ayuda a Domicilio que tengan reconocida
la situacion de dependencia y se les haya prescrito el servicio, se estard a lo dispuesto en el contenido de la resolucion aprobatoria
del Programa Individual de Atencion (P.I.A.), donde queda detallada la intensidad, participacion econdmica y efectividad que este
Ayuntamiento debera prestar al usuario/a. Asimismo, en caso de que exista alglin porcentaje de copago del servicio por parte del
usuario/a, el Ayuntamiento efectuara las liquidaciones oportunas conforme a lo previsto en la normativa que desarrolla la Ley 39/2006,
de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia.

2.— Para aquellos/as que hayan accedido al Servicio de Ayuda a Domicilio sin tener reconocida la situacion de dependencia
o de aquellas que teniéndola reconocida no les corresponda la efectividad del derecho a las prestaciones de dependencia conforme al
calendario establecido en la disposicion en el proyecto individual de intervencion del Servicio de Ayuda a Domicilio elaborado por los
Servicios Sociales Comunitarios del Ayuntamiento de El Coronil.

Para el célculo de la aportacion econdmica de la persona usuaria en el coste del servicio, una vez determinada la capacidad
econdmica personal conforme a lo establecido en el articulo 23 de la Orden de 15 de noviembre de 2007, por la que se regula el Servicio
de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Auténoma de Andalucia, sera de aplicacion la tabla establecida en el Anexo III de dicha orden,
correspondiendo al Ayuntamiento efectuar las liquidaciones oportunas conforme a lo previsto en la normativa que desarrolla la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia.

3.— Para aquellas unidades de convivencia que en su proyecto familiar de intervencion esté prescrito el Servicio de Ayuda a
Domicilio se tendra en cuenta, a efectos de aplicacion de la tabla establecida en el Anexo III de la Orden de 15 de noviembre de 2007,
la renta per cépita anual, definida como la suma de la renta de cada uno de los miembros de la unidad de convivencia conforme a lo
establecido en el articulo de la Orden 15 de noviembre de 2007, por la que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad
Autéonoma de Andalucia, dividida por el nimero de miembros de la misma.

4.— El coste del servicio estara en funcion de lo establecido por la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta de
Andalucia. Actualmente la resolucion del 25 de febrero de 2021, de la mencionada Consejeria fija de la cuantia de referencia en 14,60
€/hora. Dicha cuantia se actualizara en virtud de las modificaciones que establezca por el citado organismo.

TABLA PARA DETERMINAR LA PARTICIPACION
DE LA PERSONA USUARIA EN EL COSTE DEL SERVICIO

A RENTAPER CAPITAANUAL | %APORTACION
<=1 IPREM 0,00%
>] IPREM <=2 [PREM 5,00%
>2 [PREM <= 3 [PREM 10,00%
>3 [PREM <=4 [PREM 20,00%
>4 [PREM <= 5 I[PREM 30,00%
>5 IPREM <= 6 IPREM 40,00%
>6 IPREM <= 7 IPREM 50,00%
>7 IPREM <= 8§ IPREM 60,00%
>8 IPREM <=9 IPREM 70,00%
>9 IPREM <= 10 [IPREM 80,00%
>10 IPREM 90,00%

Articulo 5. Obligados al pago.

Estan obligados al pago de este recio publico:

a) Los peticionarios o beneficiarios del servicio.

b) Sus representantes legales.

c) El/la conyuge, descendientes, ascendientes o hermanos de los usuarios que tengan la obligacion legal de alimentos, por el
orden enunciado, de conformidad con el articulo 144 del Cédigo Civil, regulador del orden legal para la reclamacion de los
alimentos.

d) Las personas fisicas o juridicas que hayan asumido el coste del servicio.
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Articulo 6.  Gestion y pago.

Conforme, a los datos suministrados por los Servicios Sociales Municipales, desde el Area de Hacienda, se realizaran
mensualmente las liquidaciones de ingreso directo oportunas para su exaccion, con caracter previo a la prestacion.

Si en algin periodo mensual, por circunstancias extraordinarias y previo informe favorable de Servicios Sociales Municipales,
no se prestase el servicio total o parcialmente, el beneficiario podra solicitar la devolucion total o parcial del ingreso correspondiente
a la parte del servicio no prestado.

Articulo 7. Beneficios.

No se concederan otros beneficios fiscales que los expresamente determinados en las normas con rango de ley o los derivados
de la aplicacion de Tratados internacionales.

Disposicion final
Para lo que no previsto en el presenta, se estara a las disposiciones del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por

el que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

El presente precio publico modifica el anterior, y entrara en vigor el dia de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la
provincia, permaneciendo hasta que se acuerde una nueva modificacion de o su derogacion expresa.»

Contrael presente acuerdo, se podrd interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de 1o Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En El Coronil a 11 de octubre de 2021.—EI Alcalde-Presidente, José Lopez Ocaiia.
8W-8627

ESTEPA

Don Antonio Jesus Muiioz Quirds, Alcalde-Presidente del Ilustrisimo Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que el Pleno del Ayuntamiento de Estepa, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de septiembre de 2021, aprobd
inicialmente la 13.* Modificacion del Plan General de Ordenacién Urbanistica, redactada por el Arquitecto Municipal don José Manuel
Jiménez Guerrero, que tiene por objeto la modificacion del articulo 134 de las Ordenanzas Urbanisticas de las Normas Subsidiarias
Municipales, pertenecientes al Plan General, que se refiere a las condiciones de la edificacion en suelo no urbanizable, y su finalidad,
la de garantizar la seguridad juridica de los promotores de construcciones en esta clase de suelo; favorecer el desarrollo, mejora y
ampliacion de las explotaciones ganaderas u otras actuaciones destinadas a uso o servicio publico o cualquier actuacion de interés
publico, y evitar la situacion de fuera de ordenacion de las edificaciones del Cerro de San Cristobal, lo que resulta contradictorio con
su grado de proteccion, teniendo en cuenta el contenido de la situacion legal de fuera de ordenacion.

Asimismo, se acuerda no estimar necesaria la suspension de las licencias o autorizaciones, pues el cumplimiento del
planeamiento vigente no impide el cumplimiento del planeamiento modificado.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de acuerdo con lo dispuesto en los articulo 32.1.2.* y 39.1 de la Ley 7/2002,
de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia y articulos 33 y 34 del Decreto 292/1995, de 12 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Evaluacion de Impacto Ambiental de la Comunidad Auténoma de Andalucia a los fines previstos en los
articulos 36 y ss. de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, para que en el plazo de un mes, a contar
desde el siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y en uno de los diarios de mayor circulacion de esta provincia
y en el tablon de anuncios del municipio, puedan presentar los interesados las alegaciones que estimen oportunas. A estos efectos el
expediente se encuentra de manifiesto en las dependencias de la Delegacion de Urbanismo del Ayuntamiento de Estepa, donde podra
ser examinado en horario de 9.00 a 14.00 horas.

En Estepa a 7 de octubre de 2021.—EIl Alcalde-Presidente, Antonio Jesus Mufioz Quirds.
8W-8638

ESTEPA

Don Antonio Jestis Mufioz Quirds, Alcalde-Presidente del Ilustrisimo Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que en sesion plenaria ordinaria celebrada el dia 28 de septiembre de 2021, se adoptd acuerdo de aprobacion del
proyecto de actuacion para la legalizacion de albergue turistico en suelo no urbanizable, en las parcelas 75 y 79 del poligono 7, de este
término municipal, promovida por don Antonio Barrionuevo Blanco.

Lo que se hace publico en cumplimiento de los dispuesto en el articulo 43.1 f) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Contra el presente acuerdo podra cualquier interesado interponer recurso de reposicion ante el Pleno Corporativo en el plazo
de un mes a partir del siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, de conformidad con lo previsto en los articulo
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de dicho orden
jurisdiccional de Sevilla, en el plazo de dos meses, contados desde el siguiente al de su publicacion, conforme a lo previsto en el articulo
46 de la Ley 29/98, de 13 de julio. No podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se
hay producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion. El sin perjuicio de que por el interesado se pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime oportuno.

En Estepa a 7 de octubre de 2021.—EIl Alcalde-Presidente, Antonio Jesus Mufioz Quirds.
8W-8639

ESTEPA

Don Antonio Jesis Mufioz Quirds, Alcalde-Presidente del Ilustrisimo Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que en sesion plenaria ordinaria celebrada el dia 28 de septiembre de 2021, se adoptd acuerdo de aprobacion del
proyecto de actuacion para la construccion de nave de aperos agricolas en la parcela 320 del poligono 2 «Paraje Trascastillo», de este
término municipal, promovida por don Joaquin Calixto Judrez Salas.
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Lo que se hace publico en cumplimiento de los dispuesto en el articulo 43.1 f) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Contra el presente acuerdo podra cualquier interesado interponer recurso de reposicion ante el Pleno Corporativo en el plazo
de un mes a partir del siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, de conformidad con lo previsto en los articulo
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de dicho orden
jurisdiccional de Sevilla, en el plazo de dos meses, contados desde el siguiente al de su publicacion, conforme a lo previsto en el articulo
46 de la Ley 29/98, de 13 de julio. No podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se
hay producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion. El sin perjuicio de que por el interesado se pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime oportuno.

En Estepa a 7 de octubre de 2021.—EIl Alcalde-Presidente, Antonio Jests Mufioz Quirds.
4W-8651

GERENA

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, adoptado en sesion ordinaria celebrada el 30 de septiembre de 2021, de conformidad
con la delegacion de competencias efectuada por la Alcaldia mediante resolucion numero 668/2019, de 26 de junio («Boletin Oficial»
de la provincia nim. 175 de 30 de julio de 2019), se han aprobado las bases de la convocatoria que regiran la creacion de una bolsa de
trabajo de Arquitecto Técnico (Grupo A — Subgrupo A2), cuyo tenor literal se reproduce a continuacion:

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE ARQUITECTO TECNICO

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion, de una bolsa de Arquitecto Técnico, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, especialidad Arquitecto Técnico (Grupo A — Subgrupo A2), para la realizacion de las
funciones propias de su categoria, mediante el sistema de concurso, con el siguiente detalle:

*  Redaccion de proyectos y direccion de obras.

*  Redaccion de documentacion técnica para la ejecucion de obras.

*  Redaccion de estudios y planes de seguridad y salud y coordinacion de seguridad y salud segun las disposiciones legales
vigentes de acuerdo con su especialidad y &mbito de competencias especificas.

e Supervision, control y responsabilidad de contratos de obras municipales y cuantas otras actuaciones correspondan en
razon de su especialidad y competencias especificas en cumplimiento de la legislacion vigente en materia de contratos del
sector publico.

*  Emision de informes técnicos de todo tipo segiin su especialidad y ambito de competencia seglin su titulacion.

*  Emision de certificaciones, valoraciones, estudios, memorias y consultorias en materias relacionadas con su especialidad
y ambito de competencia.

e Cualquiera otra tarea inherente a su categoria profesional.

El destino de la bolsa que se cree a la finalizacion de este proceso es contar con suficiente personal para atender a alguna de
las siguientes necesidades temporales que puedan surgir, previstas en el articulo 10 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, TRLEBEP):

»  La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera.

*  La sustitucion transitoria de los titulares.

»  La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion superior a tres aflos, ampliable hasta
doce meses mas por las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

*  Elexceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses.

En este sentido, con la presente bolsa de trabajo se va a atender también al «Programa de Empleo y Apoyo Empresarialy» que,
enmarcado en el «Plan Provincial de Reactivacion Econdmica y Social de la provincia de Sevillay, y fundamentado en las competencias
atribuidas a las Diputaciones Provinciales por el art. 36.1 d) de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local 7/1985 de 2 de
abril y la Ley de Autonomia Local de Andalucia, se orienta a la cooperacion en el fomento del desarrollo econdmico y social y en
la planificacion del territorio de la provincia, dotando a los Ayuntamientos de los recursos para la realizacion de las actividades y
prestaciones a favor de la ciudadania que lo hacen posible.

Con este procedimiento, se contara con un numero de aspirantes cualificados seleccionados sin dilaciones, que podran ser
nombrados como personal funcionario interino en cualquier momento, consiguiendo que las coberturas de los refuerzos sean agiles y
efectivas.

La vinculacién con este Ayuntamiento seria temporal, formalizandose, al amparo del articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, a través de un
nombramiento como funcionario interino, en el grupo profesional A1, Subgrupo A2 de Arquitecto Técnico.

La presente bolsa permanecera vigente, hasta la constitucion de una nueva bolsa de trabajo.
Las retribuciones seran la legalmente establecidas para el personal funcionario.

Con objeto de evitar que la utilizaciéon de modos de expresion no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida para
la lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas como
opositor, interesado, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes.
Para formar parte en el proceso de seleccion, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por Ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los d6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacion exigida (Grado en Arquitectura Técnica; Grado en Ingenieria
de la Edificacion; Diplomatura en Arquitectura Técnica, o titulos equivalentes debidamente homologados), en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

f) Realizar el abono de la tasa 36,71 € en concepto de participacion en las convocatorias para la seleccion del personal al
servicio del municipio de Gerena.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
instancias y mantenerse durante todo el proceso.

Tercera. Lugary plazo de presentacion de solicitudes.
3.1. Solicitudes y documentacion a presentar.

Las solicitudes para tomar parte en la presente convocatoria se realizaran en el modelo oficial que figura en el Anexo II de las
presentes bases, acompaifiadas de los siguientes documentos:

a) Documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de extranjeria. La tarjeta de extranjeria para los extranjeros nacionales
de terceros Estados no incluidos en el ambito de aplicacion del régimen comunitario, debiendo justificar encontrarse en alguna de las
siguientes situaciones:

e Situacion de residencia temporal.

e Situacién de residencia permanente.

e Refugiados.

*  Situacién de autorizacion para residir y trabajar.

b) Titulacion requerida segun las Bases — Estar en posesion del titulo de una de las siguientes titulaciones:

Grado en Arquitectura Técnica; Grado en Ingenieria de la Edificacion; Diplomatura en Arquitectura Técnica, o titulos
equivalentes debidamente homologados para el ejercicio de la profesion del puesto objeto de esta convocatoria, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

A estos efectos, se entendera que se esta en condiciones de obtener el titulo académico, cuando se han abonado los derechos
por su expedicion, siendo necesaria la presentacion del certificado acreditativo de abono de tasas. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion. Se acreditara mediante el titulo expedido
por la autoridad académica competente.

¢) Si concurren aspirantes con alguna discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, debiendo acompaiiar el certificado de
discapacidad expedido por los 6rganos competentes de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social y Organismos similares de
otras Administraciones Publicas que acredite tal condicion, especifique el grado de minusvalia que padece y debera expresar que la
misma no lo incapacita para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

d) Acreditacion de los méritos alegados.

*  Laexperiencia profesional se acreditara a través del informe de vida laboral, acompaiiado de los correspondientes contratos
laborales, o de certificados de servicios prestados en la Administracion, sin que se proceda a la valoracion de aquellos que
no se presenten en esta forma. En esta documentacion debe constar: jornada de trabajo, objeto del contrato y fecha de inicio
y finalizacion o continuidad.

e) Justificante que acredite el abono integro de la tasa por derechos de examen. De conformidad con lo dispuesto en la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de participacion en procesos selectivos de empleados publicos que puede ser
consultada en el «Boletin Oficial» de la provincia num 100, de 4 de mayo de 2021, los aspirantes deberan hacer efectiva una tasa de
inscripcion conforme al anexo II de solicitud. La tasa se abonara mediante ingreso en la cuenta corriente comun ES76 0030 8445
8508 7001 6271, cuyo titular es el Ayuntamiento de Gerena, indicandose en el concepto «KARQTECBOLSA-+DNI aspirante+Nombre
completo del aspirante». En ningun caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procederad, previa solicitud del interesado, la devolucion de la tasa que se hubiere satisfecho cuando no se realice su hecho
imponible (la presentacion de la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de alglin aspirante, no dara lugar a la devolucion del importe abonado.

La no presentacion de la documentacion necesaria sera causa de exclusion del procedimiento de seleccion.
Finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira ninguna documentacion adicional.

El hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de las personas
aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consideracion de normas reguladoras de esta convocatoria.

A efectos del cumplimiento del articulo 11 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el drgano
competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacion sera obligatoria para la admision a las pruebas selectivas.

3.2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la presente
convocatoria publica en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.
3.3. Lugar de presentacion.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Gerena y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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Aquellas instancias presentadas a través de Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por un
funcionario de dicho organismo, antes de ser certificadas. Los aspirantes que utilicen otros Registros distintos al del propio Ayuntamiento
de Gerena deberan obligatoriamente informar de tal circunstancia, mediante el envio de un email a la direccion electronica gerena@
dipusevilla.es, debiendo hacerlo en el mismo dia o al dia siguiente al del envio, dejando constancia de los datos personales completos
del aspirante, del medio oficial utilizado para hacer llegar la documentacion, la fecha del envio y un teléfono de contacto.

Igualmente podran presentarse a través de la sede electronica (https://sede.gerena.es). Si se tramita en presentacion telematica,
las personas aspirantes deberan adjuntar los documentos escaneados conforme se establece en el procedimiento telematico.
Cuarta. Publicidad.

4.1. La presente convocatoria junto con sus bases se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en el tablon de
edictos del Ayuntamiento de Gerena y en el tablon electronico https://sede.gerena.es (etablon).

4.2. Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas que se convoquen se haran publicos en el tablon de edictos del Ayuntamiento
de Gerena y en el tablon electronico https://sede.gerena.es (etablon).

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo menor posible, en funcion de las
necesidades del Servicio de Personal, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que se publicara en los lugares
previstos en la base 4.2.

Los aspirantes tendran un plazo de subsanacion de 5 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion, para la
subsanacion de los defectos apreciados.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en los lugares previstos en la base 4.2.

Sexta. Tribunal calificador.

Se constituira un Tribunal designado al efecto, conforme a lo dispuesto en el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, que estara formado por un numero impar de miembros, no inferior a cinco.

Los principios de eficacia y eficiencia inspiraran el funcionamiento, nimero y composicion del Tribunal.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de
los organos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:

— Presidente.
— Secretario.
— 4 Vocales.

Séptima.  Sistema selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso. Se justifica dicho sistema en la naturaleza de las funciones a desempeiiar por el
personal seleccionado asi como en la necesidad de utilizar un procedimiento agil de seleccion para conformar la bolsa y atender con
ella, entre otras finalidades, los programas del Plan Contigo de la Diputacion de Sevilla.

FASE DE coNcURSO: Maximo 10 puntos.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes y se acreditaran
documentalmente con la solicitud de participacion, sin que sean tenidos en cuenta ni valorados aquellos méritos aportados o justificados
con posterioridad a la finalizacion del plazo referido.

Experiencia profesional: Mdximo 6 puntos.

*  Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Local en puestos de igual o similar naturaleza: 0,10.

e Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas en puestos de igual o similar naturaleza:
0,07.

*  Por cada mes completo de servicios prestados en otras empresas privadas en puestos de igual o similar naturaleza: 0,05.

Las fracciones de tiempo inferiores a un mes no seran computadas.

El computo de los meses se hard por meses completos, teniéndose en consideracion la jornada, no puntuandose fracciones
de los mismos. Por mes completo se entenderan treinta dias naturales y a estos efectos se computaran la suma de todos los periodos
prestados, pero no se computaran o sumaran los dias que resten después del calculo.

Medios de acreditacion: Se acreditara a través del informe de vida laboral, acompaiiado de los correspondientes contratos
laborales o certificados de servicios prestados en la Administracion, sin que se proceda a la valoracion de aquellos que no se presenten
en esta forma. En esta documentacion debe constar: jornada de trabajo, objeto del contrato y fecha de inicio y finalizacion o continuidad.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prorroga de los mismos, o conversiones en indefinidos,
debera aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una de los sucesivos contratos o anexos de prorroga registrados y en general
cualquier modificacion del contrato registrado en el Servicio Publico de Empleo, valorandose exclusivamente aquellos periodos
acreditados documentalmente respecto de los que exista solucion de continuidad desde su inicio.

No seran objeto de valoracion los méritos alegados si no se ha presentado informe de vida laboral actualizado o no constan en éste.

En el supuesto que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al tribunal
calificador, no se tendran en cuenta y no seran valorados.
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Ejercicios aprobados en oposiciones. (Mdximo 1 punto).

Se valorara el haber aprobado ejercicios en procesos selectivos convocados por Administraciones Publicas, para plazas o
puestos iguales al que se opta, siempre que sea en los ultimos 10 afios previos a la fecha de publicacion de la convocatoria:

— Por cada ejercicio aprobado en plaza o puesto de igual naturaleza: 0, 25 puntos.
Medio de acreditacion: Se acreditara mediante certificacion expedida por el organismo competente.
Formacion: Maximo 3 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion o perfeccionamiento y las titulaciones académicas siempre que su contenido esté
directamente relacionado con las funciones descritas en el puesto a cubrir.

a) Titulaciones académicas. Se valorara la Licenciatura, Grado universitario o equivalente y/o Master (los titulos oficiales
de Master Universitario computados para obtener la Licenciatura no podran computar nuevamente como otra titulacion
académica) relacionado con las funciones propias del puesto de trabajo. (Maximo de 1 punto).

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una. Tampoco
se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso para la
obtencion de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran las reconocidas por el Ministerio competente en la materia como
titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial
de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso, el «Boletin Oficial del Estado» en que se publica. La
formacion puntuara de la siguiente forma:

Por titulacion Superior de Grado/Diplomatura/Licenciatura . .. ....... ... ... ... 1,00 puntos.
Portitulacion de MASTET . . . . . ..ottt e 0,50 puntos.
Medios de acreditacion: La concurrencia de los méritos de este apartado se acreditara con la aportacion del titulo bien sea
original o copia del mismo o resguardo del abono de los derechos de expedicion del titulo.
b) Asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas de formacion y perfeccionamiento, relacionadas directamente con
las funciones del puesto al que se opta, impartidos o promovidos por Administraciones Publicas, Colegios Profesionales y
Sindicatos, en la proporcion que a continuacion se indica, con una puntuacién maxima de 2 puntos.

De 10ad40 horas. . . ...t 0,20 puntos.
Dedl al00 horas. .. ... 0,30 puntos.
De 101 @300 horas . . .. oottt et e e e 0,40puntos.
Apartit de 301 horas. . . ..ot 0,50 puntos.

Aquellos en los que no aparezcan los numeros de horas, no se valoraran.

Medios de acreditacion: La concurrencia de los méritos de este apartado se acreditara mediante la aportacion de original o de
fotocopia de los titulos, certificados o diplomas de realizacion.

En el supuesto que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al tribunal
calificador, no se tendran en cuenta y no seran valorados.

Octava. Calificacion.

El orden de calificacion vendra determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados que
integran la fase de concurso, segtin lo detallado en la base precedente.

El listado de calificaciones provisionales sera publicado en los lugares previstos en la base 4.2, por estricto orden de mayor a
menor puntuacion.

Los candidatos dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a contar desde la publicacion de la lista de calificaciones
provisionales, para presentar alegaciones. Transcurrido dicho plazo, se emitira el listado de calificaciones definitivas, que igualmente
sera publicado en los lugares previstos en la base 4.2, por estricto orden de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate de puntuacion, se resolvera mediante sorteo en presencia de los interesados.

Novena. Relacion de aprobados y acreditacion de requisitos exigidos.

La relacion de aprobados por orden de puntuacion se elevara al Presidente de la Corporacion, ordenada de mayor a menor y se
publicara en los lugares previstos en la base 4.2.

Enel plazo de 5 dias desde la publicacion de larelacion de aprobados, los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion
el cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen que reunen los requisitos y condiciones
exigidos en la convocatoria o de la documentacion se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser incluidos
en la bolsa de empleo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Décima. Funcionamiento de la bolsa de empleo.

Los aspirantes que ocupen los 15 primeros puestos, ordenados segun la puntuacion obtenida en el proceso de seleccion
seran incluidos en una bolsa de empleo para los futuros nombramientos que resulten necesarios, procediéndose a efectuar nuevos
nombramientos seglin las necesidades municipales.

El llamamiento se producira, de conformidad con lo establecido para el nombramiento de funcionarios interinos en el articulo
10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. En este sentido, se realizara siguiendo el orden de puntuacion que haya sido obtenida por los aspirantes. Notificado
el mismo, el plazo para que se presente sera de 3 dias habiles.

Para el llamamiento, se contactara telefonicamente con las personas aspirantes integrantes en la bolsa de trabajo, por su orden
de puntuacion, nombrando a la persona disponible en ese momento. En caso de no poder contactar telefonicamente con alglin aspirante
se intentara por una sola vez la comunicacion en el domicilio fijado en la solicitud de participacion en el proceso selectivo. En caso de
estar ausente en el domicilio, se le dejard un aviso. En caso de no ponerse en contacto con el Ayuntamiento en el plazo de 24 horas, a
partir de la nota de aviso, se considerara que renuncia al nombramiento.
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El integrante de la bolsa que sea nombrado como funcionario interino causara baja provisional en la misma, y una vez que
termine su nombramiento en el Ayuntamiento de Gerena, volvera a causar alta en la citada bolsa de empleo en el puesto de la misma
que le corresponda en relacion con los puntos obtenidos, funcionado la bolsa por orden de mayor puntuacion.

Larenuncia al nombramiento ofertado, sin acreditar fehacientemente que concurren en el interesado alguna causa de justificacion
de las relacionadas seguidamente, supondra la exclusion definitiva de la citada bolsa de empleo:

e Estar desempefiando otro trabajo remunerado.

e Por enfermedad grave de familiares hasta 2.° grado o fallecimiento de los mismos.
*  Encontrarse en situacion de incapacidad temporal, maternidad o paternidad.

e Ejercicio de cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

Quienes justifiquen adecuadamente la imposibilidad de incorporacion al puesto ofertado por alguno de los motivos relacionados
en el parrafo precedente, pasaran en la presente bolsa de personal funcionario interino al estado de no disponible, situacion en la que se
mantendran hasta tanto no presenten solicitud de disponibilidad en las citadas bolsas.

Tanto la documentacion que acredite los motivos que justifiquen la no incorporacion al puesto, como la solicitud del pase a
situacion de disponible habran de ser presentadas en el Registro General del Ayuntamiento, con cita previa, o conforme a lo dispuesto
en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas.

Al tercer llamamiento sin incorporacion, aunque sea por causa justificada, pasara a ocupar el ltimo lugar en la bolsa.
Se dejara constancia en el expediente de las llamadas efectuadas y de las contestaciones dadas por las personas aspirantes.
Undécima. [Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en Andalucia en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del correspondiente anuncio en el
«Boletin Oficial» de la provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro
recurso que se pudiera estimar mas conveniente a derecho.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANExo 1

Sistema de seleccion: Concurso.

Naturaleza de la convocatoria: Bolsa de empleo.
Grupo de clasificacion: A2.

Denominacion: Arquitecto Técnico.
Titulaciones exigidas:

Derechos de examen: 36,71€ concepto «kARQTECBOLSA+DNI aspirante+Nombre completo del aspirante» a ingresar en la
cuenta corriente ES76 0030 8445 8508 7001 6271.

ANEx0 II.  SOLICITUD DE INSCRIPCION

1. Datos de la convocatoria.

Ayuntamiento de Gerena
Bolsa de empleo Arquitecto Técnico
Sistema de seleccion: Concurso

2. Datos personales.

Nombre Primer apellido Segundo apellido

D.N.IL Fecha nacimiento Domicilio: Avda., calle o plaza y nimero
Codigo postal Localidad Provincia

Teléfono fijo Teléfono movil

Correo electronico
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3. Titulacion.
Titulo

Centro de expedicion y fecha

4.  Documentos que se acomparnan.

DNI, pasaporte o tarjeta de extranjeria
Titulacion
Justificante ingreso derechos de examen

5. Meéritos que se alegan.

1. Experiencia profesional (maximo 6 puntos) Mes Puntos

Suma total experiencia profesional

Administracion

2. Ejercicios aprobados en oposiciones (méximo 1 punto) Local Puntos
Suma total ejercicios aprobados en oposiciones
3. Formacion: Cursos y titulacion (méaximo 3 puntos)
Cursos
Denominacion del curso Organismo que lo imparte Num. horas | Puntos
Titulacion académica Puntos

Suma total formacion

Puntos

Puntuacion total (Suma apartados 1,2 y 3)

6. Declaracion, lugar, fecha y firma.

La persona abajo firmante solicita ser admitido/a en el proceso selectivo a que se refiere la presente solicitud y
declara que son ciertos todos los datos consignados en ella, conocer y someterse a las bases generales que rigen
esta convocatoria y que reune los requisitos exigidos y sefialados en las citadas bases para participar en las pruebas

solicitadas.
En a de de

El/La solicitante.

Firmado:

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, y de lo dispuesto en la Ley 34/2002 de
11 de julio, procedemos a informarle de que los datos de caracter personal contenidos en esta comunicacion han sido recogidos
de los contactos mantenidos por Usted o por personas de su entorno, con personal del Excmo. Ayuntamiento de Gerena y pueden
ser incorporados al fichero correspondiente en virtud de la adecuacion que esta institucion ha efectuado a la LOPD y su normativa
de desarrollo.

Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el responsable del fichero, Excmo.
Ayuntamiento de Gerena en la direccion plaza de la Constitucion, 1 - Gerena (Sevilla).

Segundo.—Dar traslado al Departamento de personal asi como a los Servicios Econdémicos, a los efectos oportunos.

Tercero.—Ordenar la publicacion del presente acuerdo en el «Boletin Oficial» de la provincia, a los efectos establecidos en la base
cuarta de la convocatoria asi como en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica municipal (https://sede.gerena.es).
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Contra las presentes bases se podra interponer recurso de reposicion potestativo ante este Ayuntamiento en el plazo de un
mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), o directamente, recurso contencioso-administrativo, en el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacion (art. 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio -LRICA-).

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente.
En Gerena a 1 de octubre de 2021.—El Alcalde-Presidente, Javier Fernandez Gualda.
34W-8339

ISLA MAYOR

Don Juan Molero Gracia, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que la Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 22 de junio de
2021, acordd por unanimidad de los miembros presentes, la aprobacion provisional y de forma definitiva de no producirse reclamaciones,
el establecimiento y el acuerdo regulador del precio publico por el servicio de Escuela de Verano.

Sometido a informacion ptblica mediante anuncio en el «Boletin Oficial» de la Provincia de Sevilla nim. 150 de fecha 1 de
julio de 2021, por espacio de treinta dias, no se han presentado reclamaciones. Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo
de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo de la Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, sobre
establecimiento y el acuerdo regulador del precio publico, cuyo texto integro se hace publico, en cumplimiento del articulo 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ACUERDO REGULADOR DEL PRECIO PUBLICO POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ESCUELA DE VERANO

Articulo 1. Fundamento y objeto.

Esta entidad local, en uso de las facultades contenidas en los articulos 41 a 47 y 127 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo establece el presente precio publico por la
prestacion del servicio de Escuela de Verano segun las normas contenidas en este acuerdo.

Articulo 2. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible la efectiva prestacion del servicio o realizacion de la actividad por la Administracion municipal,
bien porque haya sido instada bien porque indirectamente haya sido provocada por las acciones u omisiones de los particulares.

Articulo 3. Obligados al pago.

Estan obligados al pago del precio publico regulado en este acuerdo, quienes se beneficien de los servicios o actividades
prestados o realizados por el Ayuntamiento a que se refiere el articulo primero de este Acuerdo, y en particular las personas que soliciten
la correspondiente prestacion del servicio de Escuela de Verano.

Articulo 4. Responsables.

Responderan solidariamente del pago de los precios publicos las personas fisicas o juridicas o los entes sin personalidad que
soliciten los servicios o actividades por los que deban satisfacerse aquéllos.

Articulo 5. Cuantia.
La cuantia del precio publico regulado en este Acuerdo sera la cantidad establecida en la siguiente tabla de tarifas:
Los precios publicos por los servicio de Escuela de Verano seran los siguientes:

1. Escuela de verano Cuota
Nifos de 3 a 12 afos / quincena natural 20,00 euros
Nifos de 3 a 12 afios / mes natural 40,00 euros

Podran optar al servicio de Escuela de Verano niflos de entre 3 y 12 afios para lo que se tendra en cuenta la edad en el momento
del dia de inicio de la actividad.

Articulo 6. Exenciones y bonificaciones.
Quedan exentos del pago de este precio publico:

— Aquellos nifios pertenecientes a familias en situacion de riesgo de exclusion social o situaciones de especial vulnerabilidad,
y para el que se debera acompanar informe emitido por los servicios sociales municipales que expresamente recojan tal
situacion.

Igualmente quedan establecidas las siguientes bonificaciones al pago de este precio publico:

Nifios pertenecientes a una misma unidad familiar:

Bonificacion

2.° nino de una misma unidad familiar 30%

3.° nifio de una misma unidad familiar 50%

4.° nifio y siguientes de una misma unidad familiar | 100%

Nota: Para el primer niflo de la unidad familiar siempre se establece un pago del 100% de la cuota.
Articulo 7. Devengo.

El devengo y la obligacion de pago del precio publico nacen en el momento en que se solicita la prestacion del servicio
(Escuela de Verano).
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Articulo 8. Normas de gestion.

Tratandose de prestacion de servicios o de realizacion de actividades, el ingreso se llevara a cabo mediante un deposito por
ingreso directo en las arcas municipales, con caracter previo a la prestacion del servicio o a la realizacion de la actividad y por la
cuantia senalada.

Cuando por causas no imputables al obligado el servicio no se preste, procedera la devolucion del importe correspondiente,
conforme a lo establecido en el articulo 46.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Se entendera causa imputable al Ayuntamiento la originada exclusivamente por voluntad municipal que no venga motivada,
promovida, ocasionada o provocada por actuaciones, hechos, obras conductas o comportamientos de los interesados.

Las deudas por los precios publicos aqui regulados podran exigirse por el procedimiento administrativo de apremio, de
conformidad con el articulo 46.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y la norma de recaudacion que sea de aplicacion.

Articulo 9. Modificacion.

La modificacion de los precios publicos fijados en el presente Acuerdo correspondera al Pleno de la Corporacion, en virtud el
articulo 47.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, salvo Delegacion en Junta de Gobierno Local, por tratarse de servicios o actividades que no resultan indispensables para la
vida personal o social de los particulares, cuya solicitud o recepcion es voluntaria y que son susceptibles de ser prestados o realizados
por el sector privado.

Articulo 10. Legislacion aplicable.

En todo lo no previsto en el presente Acuerdo se estara a lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo y la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos.

Disposicion final.
El presente acuerdo regulador, que fue aprobada por la Junta de Gobierno de este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 22

de junio de 2021, entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y sera de aplicacion a partir de
del dia siguiente a dicha publicacion, permaneciendo en vigor hasta que se acuerde su modificacion o su derogacion expresa.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, ante
el Tribunal Superior de Justicia de Sevilla.

En Isla Mayor a 28 de septiembre de 2021.—EIl Alcalde-Presidente, Juan Molero Gracia.
4W-8404

PENAFLOR

Don José Ruiz Herman, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Pleno de esta Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de septiembre de 2021, ha aprobado
inicialmente por unanimidad de todos los miembros presentes la Ordenanza reguladora de edificaciones en el término municipal de
Penaflor (Sevilla).

De conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del
Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el dia siguiente
a la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia para su examen, y presentar las reclamaciones que se estimen
oportunas, que seran resueltas por la Corporacion.

Durante dicho plazo podra examinarse este expediente por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, el texto del acuerdo de la aprobacion inicial de la Ordenanza reguladora
de edificaciones en el término municipal de Pefiaflor, estara a disposicion de los interesados en el portal web del Ayuntamiento, en su
tablon electronico y en su tablon de anuncios.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobada la Ordenanza reguladora
de edificaciones en el término municipal de Penaflor.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Penaflor a 11 de octubre de 2021.—EIl Alcalde-Presidente, José Ruiz Herman.
8W-8628

PENAFLOR

Don José Ruiz Herman, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Pleno de esta Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de septiembre de 2021, ha aprobado
inicialmente por unanimidad de todos los miembros presentes la Ordenanza fiscal de la tasa para la regularizacion de las edificaciones
existentes en el municipio de Pefiaflor (Sevilla).

De conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del
Texto Refundido de Régimen Local y 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia para su examen, y presentar las reclamaciones que se
estimen oportunas, que seran resueltas por la Corporacion.

Durante dicho plazo podra examinarse este expediente por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo el texto del acuerdo de la aprobacion inicial de la Ordenanza fiscal de
la tasa para la regularizacion de las edificaciones existentes en el municipio de Pefiaflor, estard a disposicion de los interesados en el
portal web del Ayuntamiento, en su tablon electrénico y en su tablon de anuncios.
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En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobada la Ordenanza fiscal de la
tasa para la regularizacion de las edificaciones existentes en el municipio de Pefaflor.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Penaflor a 11 de octubre de 2021.—EIl Alcalde-Presidente, José Ruiz Herman.
8W-8629

PILAS

Don José Leocadio Ortega Irizo, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: El Pleno municipal en sesion de 23 de septiembre de 2021 acord6 aprobar definitivamente el estudio de detalle
Huerta del Marqués en el plan parcial residencial 8, siendo su objeto realizar ajustes en ella trama urbana mediante el trazado de un
viario secundario que posibilita la ampliacién de la manzana 4 reduciendo las dimensiones de la manzana 5, el cual ha sido inscrito en
el registro autondmico y municipal de Instrumentos de Planeamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como en los articulos 40 y 41 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia, habiéndose procedido previamente a inscribir el estudio de detalle en los Registros Municipal y
Autonomico de Instrumentos de Planeamiento.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, contra el presente acto/acuerdo, que tiene caracter definitivo y pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante el mismo o6rgano que dicta el acto/acuerdo, en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de la publicacion; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho.

En Pilas a 9 de octubre de 2021.—El Alcalde-Presidente, José Leocadio Ortega Irizo.
36W-8707

LA PUEBLA DE LOS INFANTES

Don José Maria Rodriguez Fernandez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que habiéndose admitido a tramite con fecha 9 de septiembre de 2021, el proyecto de actuacion para implantacion
de alojamiento rural en vivienda aislada, con construccion anexa mas piscina, en el poligono 1, parcelas 31, 32, 487 y 488, de este
término municipal, promovido por don César Caballero Martin, y en virtud de lo exigido por el art. 43.1, ¢) de la LOUA, se somete
dicho proyecto a un periodo de informacion publica por plazo de veinte dias.

La Puebla de los Infantes a 14 de septiembre de 2021.—El Alcalde, José Maria Rodriguez Fernandez.
4W-7733-P

LA RINCONADA

Por resolucion de Alcaldia nimero 2631, de fecha 7 de octubre de 202, se acordd aprobar las bases reguladoras para la eleccion
del cartel del Carnaval 2022. La solicitud de participacion estara colgada en la pagina web municipal. (www.larinconada.es).

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO PARA LA ELECCION DEL CARTEL DE CARNAVAL 2022 DE LA RINCONADA

1. Objeto y finalidad de la convocatoria. La eleccion del cartel anunciador de Carnaval 2022, de entre todas las obras
presentadas por los participantes, con motivo de la tradicional celebracion de la proxima edicion del Carnaval de La Rinconada.

2. Requisitos de los participantes. La participacion queda abierta a todas aquellas personas y empadronadas en el municipio
de La Rinconada, ya sean profesionales o aficionadas, y sin limite de edad.

3. Convocatoria. El plazo de presentacion de obras se establece del 4 de noviembre de 2021 al 3 de enero de 2022, una vez
publicado el extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla. En el caso en que la publicacion del extracto
sea posterior al 3 de noviembre de 2021, el plazo comenzara el dia siguiente al de la publicacion, pudiéndose ampliar el plazo final para
contar con un periodo total de hasta 30 dias naturales, si fuera necesario.

La solicitud de participacion se presentard, junto a la obra, mediante el impreso formalizado correspondiente (anexo 1),
debidamente cumplimentado y firmado, y se acompaiara de 2 sobres cerrados (segiin se expone en el apartado «requisitos de las
obrasy) en el Ayuntamiento de La Rinconada (Plaza Espafia 6 — De Lunes a Viernes, de 9.00 a 14.00 horas y las tardes de Martes
de 16.00 a 18.00 h), o por cualquier otro medio admitido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sila candidatura se presentara por cualquier otro medio distinto al presencial, los participantes deberan anunciar su presentacion,
dentro del plazo de la convocatoria, por correo electronico dirigido a la direccion de correo festejos@aytolarinconada.es.

La convocatoria se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de La Rinconada, en su pagina web y en el «Boletin
Oficial» de la provincia a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

4. Requisitos de las obras.

4.1. Las obras deberan ser originales e inéditas, no habiendo sido premiadas anteriormente en este u otro concurso, ni usadas
como imagen o cartel anunciador de eventos anteriores.
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4.2. Podran ser ejecutados a través de cualquier procedimiento o técnica (pintura, disefio grafico,...), y sin limite en el uso
del color, de manera que su reproduccion no ofrezca dificultad para su impresion. En la imagen deberd figurar la imagen
corporativa del Area de Fiestas Mayores (Escudo del Ayuntamiento de La Rinconada, con la nomenclatura de Ayuntamiento
de La Rinconada y la nomenclatura de Fiestas Mayores, ya sea en sus colores originales o a una sola tinta, y en las
composiciones utilizadas habitualmente por este Ayuntamiento, asi como el siguiente texto:

Carnaval 2022.
Del 6 de febrero al 6 de marzo.

4.3. Las obras se presentaran en formato fisico, respetando las medidas aproximadas de 70 x 50 cm (variacion permitida de
medida: 10%) y, en todo caso, en un soporte que permita y facilite su exposicion visual (bastidor, liston de madera, carton
pluma, etc). En el caso de obras de disefio grafico deberan presentar, ademas, un CD con el material: Cartel en tamaiio real
y recursos utilizados.

4.4. Las obras se presentaran sin firmar y sin seudénimo, rotulandose en la parte trasera el LEMA escogido por el participante,
y se acompaiiara de 2 sobres cerrados sin otra identificacion exterior que el propio lema y las indicaciones de «Sobre 1» o
«Sobre 2». Dentro del «Sobre 1» constara: Nombre, apellidos, domicilio, email, teléfono y fotocopia del D.N.I. del autor.
Dentro del «Sobre 2», se encontrara un escrito donde el autor pueda defender la técnica utilizada, los medios, el significado
(si lo tuviere) y lo que ha querido expresar con la obra presentada. Este escrito sera leido ante el jurado durante el proceso
de eleccion del cartel.

4.5. La obra premiada queda abierta a posible modificacion que se sugiera desde la Delegacion de Fiestas Mayores, en relacion
a la maquetacion de la inclusion de la imagen corporativa del Ayuntamiento o cualquier otro organismo promotor, y al
texto que se incluya.

4.6. El Ayuntamiento de La Rinconada podra anular la participacion por incumplimiento de las bases, asi como el premio e
incluso tomar acciones legales si se detectase indicios de plagio en alguna de las obras presentadas.

4.7. Las obras que contengan imagenes fotograficas de personas identificables, deberdn acompafiar, dentro del sobre 1,
consentimiento expreso por escrito de las mismas o de sus progenitores/tutores legales, en caso de tratarse de menores de
edad, para el uso y tratamiento de su imagen y la publicacion de la misma por parte del Ayuntamiento de La Rinconada en
el Cartel del Carnaval 2022.

5. Procedimiento de concesion y régimen juridico. El procedimiento de concesion del premio se realizara en régimen de
concurrencia competitiva, respetandose los principios de publicidad, objetividad, libre concurrencia e igualdad, asi como la adecuacion
al siguiente marco: - Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, - R.D. 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, - Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, - Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, asi
como las Bases de ejecucion del presupuesto en vigor del Excmo. Ayuntamiento de La Rinconada y de acuerdo con la consignacion
presupuestaria.

6. Premios. Se establece un unico ganador que recibira premio de 300 €. El importe del premio se aplicara a la partida
presupuestaria 0801.33810.48116 Premios y certdmenes participativos, del presupuesto de la Corporacion para 2022, conforme al
articulo 56 del R.D. 887/2006, de 21 de julio, quedando condicionada a la existencia de crédito adecuado u suficiente en el momento
de la resolucion de las concesiones. El Pago del premio se justificara con el acta de resultados del jurado.

7. El Jurado. El jurado estara formado por una Comision Ciudadana de Festejos designada por el Sr. Concejal Delegado de
Fiestas Mayores, la cual sera convocada y emitira su fallo tras la finalizacion del plazo de entrega. Del resultado de las votaciones y
deliberaciones del jurado se levantara un acta que sera firmada por todos sus miembros.

Si el Jurado considerara que ninguna obra alcanzase la calidad suficiente puede declarar desierto el Concurso. La decision del
jurado es inapelable.

Cualquier duda o vacio que pudiera surgir de la interpretacion de las Bases sera resuelto en su momento por el jurado.

8. Propiedad y publicacion de las obras. Las obras no podran ser publicadas, ni difundidas antes del fallo del jurado,
manteniéndose de este modo la condicion de obra inédita y autor andnimo para el Jurado. Tras el fallo del Jurado, el Ayuntamiento de
La Rinconada podra publicar las obras participantes, junto al lema y al nombre del autor o autora, en medios de difusion municipales.
La obra premiada pasara a ser propiedad del Ayuntamiento de La Rinconada, con todos los derechos de reproduccion y difusion,
editandose como cartel anunciador de estas fiestas.

El Area de Fiestas Mayores se compromete a dar un trato adecuado a las obras recibidas, pero declina toda responsabilidad por
pérdida, o robo o cualquier tipo de desperfecto que puedan sufrir las obras durante su transporte, almacenaje y exposicion.

Los carteles no premiados deberan ser retirados en el plazo méximo de 2 meses una vez concluida la eleccion del jurado y la
exposicion o tratamiento para ello para sus publicaciones. No se garantiza la conservacion de las obras no retiradas en el plazo indicado,
pudiendo ser enviadas a su destruccion y/o reciclaje y sin opcion de peticion de devolucion por parte de sus propietarios originales.

9. Informacion sobre proteccion de datos.

Esta convocatoria forma parte de un evento publico con caracter tradicional y arraigado en nuestra cultura. Las obras y datos
personales pueden ser publicadas en cualquier medio conocido de comunicacion y publicacion.

9.1. Responsable del tratamiento de datos:

Ayuntamiento de La Rinconada (CIF 4108100A) — Plaza Espaifia 6 — 41309 La Rinconada (Sevilla)
Ttno 955797000 — email: info@aytolarinconada.es.

9.2. Finalidad del tratamiento de datos personales.

Gestionar y tramitar su solicitud de participacion en el concurso, las comunicaciones necesarias con los participantes, asi
como realizar otros tratamientos de sus datos en los términos establecidos en las presentes bases. Sus datos identificativos
(nombre, apellidos) se utilizaran y podran ser publicados para la gestion de su participacion en el concurso y garantizar
la transparencia del concurso, en tablones, medios de comunicacion y pagina web del Ayuntamiento. Sus datos seran
conservados durante el tiempo necesario para la gestion del evento. En el caso en que de su consentimiento, sus datos se
conservaran para enviarle informacion sobre la agenda de los festejos de La Rinconada y sus convocatorias participativas
gestionadas por el Ayuntamiento de La Rinconada por cualquier medio, incluidos medios electronicos, durante el tiempo
en que se mantenga el consentimiento o no se oponga a ello. No se tomaran decisiones individuales automatizadas ni se
elaboraran perfiles.
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9.3. Legitimacion para el tratamiento de sus datos.

Tratamos sus datos personales en base el interés publico y las funciones publicas del Ayuntamiento, siendo imposible
gestionar su participacion en el evento en caso de no facilitar sus datos. En relacion al envio de informacion sobre la agenda
de los festejos de La Rinconada y sus convocatorias participativas gestionadas por el Ayuntamiento de La Rinconada, este
se realizara en base a su consentimiento.

9.4. Destinatarios a los que se comunicaran sus datos.

Salvo lo descrito en el parrafo 9.2 sobre la finalidad del tratamiento de datos personales, no se cederan datos a terceros, ni
se realizaran transferencias internacionales de datos.

9.5. Derechos del titular de los datos facilitados.

Las personas interesadas tienen derecho a obtener confirmacion sobre si estamos, o no, tratando datos personales que
les conciernan, a acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos inexactos o, en su caso, solicitar
su supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos, asi
como a revocar o retirar el consentimiento otorgado para el tratamiento de sus datos para finalidades especificas en
cualquier momento.

En determinadas circunstancias y por motivos relacionados con su situacion particular, las personas interesadas podran
oponerse al tratamiento de sus datos o a parte de estos, en cuyo caso dejaremos de tratar los datos, salvo para el cumplimiento
de alguna obligacion legal. Igualmente podran solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso inicamente
los conservaremos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones y para el cumplimiento de alguna obligacion legal.

En determinadas circunstancias (cuando el tratamiento se realice por medios automatizados y este se base en el
consentimiento de las personas interesadas), las personas interesadas podran solicitar la portabilidad de sus datos para que
estos sean transmitidos a otro responsable.

En determinadas circunstancias (cuando la base de legitimacion sea la ejecucion de un contrato o el consentimiento
del interesado) las personas interesadas podran solicitar su derecho a no ser objeto de una decision basada unicamente
en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles, que me produzca efectos juridicos o me afecte
significativamente de modo similar.

Las personas interesadas pueden ejercer sus derechos dirigiendo un escrito al Responsable del Tratamiento, pudiendo
obtener modelos para este ejercicio en www.agpd.es. Las personas interesadas disponen de la posibilidad presentar una
reclamacion cuando no hayan obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos ante la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos (www.agpd.es). Asi mismo, las personas interesadas pueden obtener informacion adicional acerca de sus derechos
dirigiéndose a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

La Rinconada a 8 de octubre de 2021.—EIl Alcalde, Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres.
4W-8649

LA RINCONADA

Por resolucion de Alcaldia nimero 2630, de fecha 7 de octubre de 2021, se acordd aprobar las Bases Reguladoras para la eleccion
de dios o diosa del carnaval 2022. La solicitud de participacion estara colgada en la pagina web municipal. (www.larinconada.es).

BASES REGULADORAS PARA LA ELECCION DEL DIOS O DIOSA DEL CARNAVAL 2022 DE LA RINCONADA

1. Objeto y finalidad de la convocatoria. La Eleccion representativa y participativa del Dios o Diosa del Carnaval 2022, de
entre todas las candidaturas presentadas por los aspirantes, con motivo de la tradicional celebracion de la proxima edicion del Carnaval
de La Rinconada.

2. Candidaturas. El plazo de presentacion de candidaturas se establece del 11 al 29 de noviembre de 2021, una vez publicado el
extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla. En el caso en que la publicacion del extracto sea posterior
al 10 de noviembre de 2021, el plazo comenzara el dia siguiente al de la publicacion, pudiéndose ampliar el plazo final para contar con
un periodo total de hasta 10 dias naturales, si fuera necesario.

La solicitud a la candidatura se presentara mediante el impreso formalizado de Inscripcion (anexo 1), debidamente
cumplimentado y firmado, incluyendo una fotografia reciente y fotocopia del DNI, en el Ayuntamiento de La Rinconada (Plaza Espafia
6 — de lunes a viernes, de 9.00 a 14.00 horas y las tardes de martes de 16.00 a 18.00 horas), o por cualquier otro medio admitido en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Sila candidatura se presentara por cualquier otro medio distinto al presencial, los participantes deberan anunciar su presentacion,
dentro del plazo de la convocatoria, por correo electronico dirigido a la direccion de correo festejos@aytolarinconada.es.

La Convocatoria se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de La Rinconada, en su pagina web y en el «Boletin
Oficial» de la provincia a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

3. Requisitos de los participantes. Para participar en el proceso de eleccion, los candidatos y las candidatas, deben estar
empadronados en La Rinconada, y con edad comprendida entre los 18 y los 60 afios.

4. Eleccion del Dios o Diosa del Carnaval 2022. La eleccion del Dios o Diosa, de entre los candidatos y candidatas que aspiren
a ello se establece por procedimiento de sorteo entre todas las candidaturas, al que seran convocadas de manera previa.

5. Compromiso de representatividad. El Dios o la Diosa del Carnaval 2022 ser4 proclamado/a por el Area de Fiestas Mayores
del Ayuntamiento de La Rinconada, y aceptara participar en todos los eventos carnavalescos a los que sea convocado/a dentro de la
celebracion del mismo y en ambos nucleos de poblacion. Sera libre eleccion del dios o diosa del Carnaval la presentacion del Concurso
Provincial de Agrupaciones Carnavalescas.
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6. Premios. Se establece un unico premio de 300 € para el ganador o ganadora del proceso de seleccion y que acepte las
condiciones de representatividad expresadas. El importe del premio se aplicara a la partida presupuestaria 0801.33810.48116 Premios
y certamenes participativos, del presupuesto de la Corporacion para 2022, conforme al articulo 56 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, quedando condicionada a la existencia de crédito adecuado u suficiente en el momento de la resolucion de las concesiones. El
Pago del premio se justificara con informe de resultados del area de Fiestas Mayores.

7. Procedimiento de concesion y régimen juridico. El procedimiento de concesion del premio se realizara en régimen de
concurrencia no competitiva (sorteo), respetandose los principios de publicidad, objetividad, libre concurrencia e igualdad, asi como la
adecuacion al siguiente marco: - Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, - Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, - Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, - Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia, asi como las Bases de ejecucion del presupuesto en vigor del Exemo. Ayuntamiento de La Rinconada y de acuerdo con la
consignacion presupuestaria.

8. Informacion sobre proteccion de datos.

Los candidatos y las candidatas estaran solicitando formar parte de un evento publico en el que serdn expuestos a ser
fotografiados por particulares, empresas y por la propia Administracion. Por el caracter tradicional y arraigado de esta fiesta en nuestra
cultura, las fotografias y datos personales pueden ser publicadas en cualquier medio conocido de comunicacion y publicacion.

8.1. Responsable del tratamiento de datos: Ayuntamiento de La Rinconada (CIF 4108100A) — Plaza Espafia 6 — 41309 La
Rinconada (Sevilla).
Tfno 955797000.
Email: Info@aytolarinconada.es

8.2. Finalidad del tratamiento de datos personales.

Enel caso delos candidatos y candidatas, gestionar y tramitar su solicitud de participacion en el concurso, las comunicaciones
necesarias con los participantes, asi como realizar otros tratamientos de sus datos en los términos establecidos en las
presentes bases. Sus datos identificativos (nombre, apellidos) se utilizaran y podran ser publicados para la gestion de su
participacion en el concurso y garantizar la transparencia del concurso, en tablones, medios de comunicacion y pagina web
del Ayuntamiento.

Sus datos seran conservados durante el tiempo necesario para la gestion del evento. En el caso en que dé su consentimiento,
sus datos se conservaran para enviarle informacion sobre la agenda de los festejos de La Rinconada y sus convocatorias
participativas gestionadas por el Ayuntamiento de La Rinconada por cualquier medio, incluidos medios electronicos,
durante el tiempo en que se mantenga el consentimiento o no se oponga a ello. No se tomaran decisiones individuales
automatizadas ni se elaboraran perfiles.

8.3. Legitimacion para el tratamiento de sus datos.

Por resolucion de Alcaldia nimero 2630, de fecha 7 de octubre de 2021, se acord6 aprobar las Bases Reguladoras para la
eleccion de dios o diosa del carnaval 2022. La solicitud de participacion estara colgada en la pagina web municipal. (www.
larinconada.es)

8.4. Destinatarios a los que se comunicaran sus datos.

Salvo lo descrito en el parrafo 8.2 sobre la finalidad del tratamiento de datos personales, no se cederan datos a terceros, ni
se realizaran transferencias internacionales de datos.

8.5. Derechos del titular de los datos facilitados

Las personas interesadas tienen derecho a obtener confirmacion sobre si estamos, o no, tratando datos personales que
les conciernan, a acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos inexactos o, en su caso, solicitar
su supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos, asi como
a revocar o retirar el consentimiento otorgado para el tratamiento de sus datos para finalidades especificas en cualquier
momento.

En determinadas circunstancias y por motivos relacionados con su situacion particular, las personas interesadas podran
oponerse al tratamiento de sus datos o a parte de estos, en cuyo caso dejaremos de tratar los datos, salvo para el cuamplimiento
de alguna obligacion legal. Igualmente podran solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso tnicamente
los conservaremos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones y para el cumplimiento de alguna obligacion legal.

En determinadas circunstancias (cuando el tratamiento se realice por medios automatizados y este se base en el
consentimiento de las personas interesadas), las personas interesadas podran solicitar la portabilidad de sus datos para que
estos sean transmitidos a otro responsable.

En determinadas circunstancias (cuando la base de legitimacion sea la ejecucion de un contrato o el consentimiento
del interesado) las personas interesadas podran solicitar su derecho a no ser objeto de una decision basada unicamente
en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles, que me produzca efectos juridicos o me afecte
significativamente de modo similar.

Las personas interesadas pueden ejercer sus derechos dirigiendo un escrito al Responsable del Tratamiento, pudiendo
obtener modelos para este ejercicio en www.agpd.es. Las personas interesadas disponen de la posibilidad presentar una
reclamacion cuando no hayan obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos ante la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos (www.agpd.es). Asi mismo, las personas interesadas pueden obtener informacion adicional acerca de sus derechos
dirigiéndose a la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

En La Rinconada 8 de octubre de 2021.—FEI] Alcalde-Presidente, Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres.
8W-8647
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TOMARES

«BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE PERSONAL TECNICO Y DE
OBRAS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE EMPLEO Y APOYO EMPRESARIAL EN EL AYUNTAMIENTO DE TOMARES (SEVILLA),
POR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CONCURSO

(«<PLAN DE REACTIVACION ECONOMICA Y SOCIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA» (PLAN CONTIGO))

El Ayuntamiento de esta villa viene adoptando medidas para paliar los efectos desde que comenzd la crisis sanitaria provocada
el coronavirus SARS-CoV2. Estas medidas han ido dirigidas a regular las distintas parcelas dela actividad municipal, compaginando
las medidas sanitarias y de prevencion con otras que estimulen la actividad empresarial consolidando los niveles de empleo.

En el marco que establece el art 25.1 e¢) de la LRBRL las entidades locales son competentes para la atencion inmediata a
personas en situacion o riesgo de exclusion social y el art 9 apartado 21 de la Ley 5/2010 de 11 de junio de Autonomia Local de la Junta
de Andalucia establece que las entidades locales seran competentes para el fomento del desarrollo econdmico y social en el marco de
la planificacion autonémica.

En relacion con esta atribucion de competencias, el art. 26 de la Ley de Autonomia Local de Andalucia (Ley 5/2010de 11 de
julio) atribuye a los Ayuntamientos la realizacion de las actividades y prestaciones a favor de la ciudadania,orientadas a hacer efectivos
los principios rectores de las politicas ptiblicas contenidos en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

En consecuencia, se disefia un proyecto integral de acciones especialmente disefiadas para la promocion social y econdomica de
Tomares, y se presenta a la convocatoria publica de la Diputacion de Sevilla, en régimen de concurrencia no competitiva, destinadas
a Ayuntamientos y Entidades Locales Autonomas, para financiar actuaciones dirigidas a la promocion y fomento del desarrollo
socioecondmico de la provincia en el marco de las acciones del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial aprobados en el «Plan de
Reactivacion Econémica y Social de la Provincia de Sevillay (Plan Contigo).

Atendiendo a lo manifestado se dispone:

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Tras la aprobacion, mediante Resolucion nim. 5065/2021 de fecha 3 de septiembre de 2021 de la Diputacion de Sevilla,del
proyecto presentado por el Ayuntamiento de Tomares en el marco de las acciones del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial,
aprobados en el «Plan de Reactivacion Econdmica y Social de la Provincia de Sevillay (Plan Contigo), constituye el objeto de la
presente convocatoria la contratacion laboral, por el sistema de Concurso,asegurando el cumplimiento de los principios de publicidad,
objetividad y concurrencia, en concordancia con lo dispuesto en las bases reguladoras del plan respecto al fomento de la empleabilidad
de colectivos con especiales dificultades de insercion en el mercado laboral mediante la contratacion de personal con unas bases
adaptadas a tal fin.

 Linea 3: Oficina de apoyo al emprendimiento y orientacion/formacion a la carta.
— 2 Técnicos para la orientacion e insercion laboral.

» Linea 5: Mejoras de espacios productivos y de formacion con colectivos con dificultad de insercion.
— 1 Oficial de Mantenimiento de edificios.

— 4 Peones de Mantenimiento de edificios.

— 1 Oficial de Pintura.

— 4 Peones de Pintura.

Limitaciones: De las 10 plazas ofertadas, las 8 correspondientes a los peones quedan reservadas, de manera exclusiva, a los
siguientes colectivos:

o Personas mayores de 45 afios. Dicha circunstancia se acreditara con la copia del NIF.

o Desempleados de larga duracion, aquellos demandantes de empleo inscritos ininterrumpidamente como desempleados
en la oficina de empleo durante 12 0 mas meses. A estos efectos, se considerard interrumpida la demanda de empleo por
haber trabajado un periodo acumulado de 90 o mas dias en los 365 anteriores a la fecha de solicitud de incorporacion
al programa. Esta circunstancia se acreditard mediante el Informe de Periodos de Inscripcion en el Servicio Andaluz
de Empleo. La aportacion de dicha documentacion solo se le exigira a los candidatos seleccionados,previamente a la
formalizacion del contrato, bastando la Declaracion Responsable de que cumple con ese requisito para la participacion en
el procedimiento.

o Cualquier otro colectivo de Exclusion Social, acreditado asi mediante el correspondiente Informe técnico de los Servicios
Sociales del municipio en el que resida el candidato. Este Informe si ha de aportarse junto con la instancia de participacion
en este proceso selectivo.

 Linea 6: Oficina de gestion del Plan.

— 2 Empleados/as Administrativos/as.

— 1 Técnico Superior en Organizacion y Administracion de Empresas.

— 1 Técnico Planificador de Medios.

La convocatoria y sus bases se publicaran en el tablon de edictos de este Ayuntamiento, pagina web http://tomares.es, en la sede
electronica, y «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

1.2. La seleccion de los aspirantes se realizara a través del procedimiento de seleccion de Concurso, dadas las funciones y
cometidos correspondientes a cada puesto de trabajo, para cuyo desempefio se requiere la necesaria cualificacion profesional, asi
como la valoracion de méritos que garanticen la idoneidad del seleccionado para la adecuada realizacion de dichas funciones, en
concordancia con lo dispuesto en las bases reguladoras del plan respecto al fomento de la empleabilidad de colectivos con especiales
dificultades de insercion en el mercado laboral mediante la contratacion de personal con unas bases adaptadas a tal fin.

1.3. La contratacion sera de caracter laboral, todos a jornada completa de 35 horas semanales, y estara acogida al articulo
15.1.a) del RD Leg 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y al
RD 2720/1998, de 18 de diciembre, que desarrolla dicho precepto en materia de contratos de duracion determinada. Pudiendo variar
los turnos y horarios de trabajo en funcion de las necesidades que en ese momento demande el servicio.
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1.4. La duracion de este contrato estara vinculada al proyecto municipal aprobado mediante resolucion nim. 5065/2021 de fecha
03/09/2021 de la Diputacion de Sevilla, y que sera financiado integramente por dicha Entidad provincial. En el caso de finalizacion de
las transferencias por parte de la Diputacion de Sevilla, sera causa de extincion de la relacion laboral por causas objetivas, por falta de
créditos, al carecer de financiacion.

1.5. En el supuesto de que se produjere el cese o renuncia, o en caso de ser necesaria la sustitucion de quien desempefie similar
puesto de trabajo, o surja nueva necesidad para la prestacion del servicio, la presente convocatoria podra servir, asimismo, conforme
a los articulos 61.8 del RD Leg 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, al objeto de elaborar relacion de candidatos para su contratacion, salvo que la Administracion optare por efectuar
nueva convocatoria publica.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo de concurso, los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

2.1. Requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafola o de alguno de los Estados Miembros de la Union Europea, nacionales del Reino de
Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y cumplir los requisitos de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Los extranjeros con residencia legal en Espafia podran ser admitidos en el proceso selectivo en igualdad de
condiciones que los espafioles.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacion minima exigida, o en condiciones de obtenerla.

d) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica, que sea incompatible con el desempefio de las
funciones propias del puesto de trabajo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas.

f) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar, ademas del requisito especificado en el apartado
anterior, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en el Estado cuya nacionalidad tengan, el
acceso a la funcion publica.

g) Tener un conocimiento adecuado del castellano, para nacionales de otros paises.

2.2 Requisitos para los puestos ofertados dentro de la Linea 5:

Al centrarse esta Linea en el desarrollo de actuaciones para el fomento de la empleabilidad de colectivos con especiales
dificultades de insercion en el mercado laboral, las personas solicitantes de alguna de estas plazas deberan acreditar documentalmente
que se encuentran en alguno de los supuestos considerados en el apartadol.1:

*  Mayores de 45 aflos.
*  Desempleados de larga duracion.
e Colectivo de exclusion social.

En caso de que no se presenten suficientes candidatos con los requisitos exigidos, habra de contar con los candidatos que estén
en una situacion de especial vulnerabilidad social y laboral, siendo definida esta vulnerabilidad por el Tribunal a propuesta de los
servicios sociales del Ayuntamiento.

3. Solicitudes y plazo de presentacion.

3.1. En el plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de las Bases en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla, quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo cursaran, conforme al modelo que acompafia como anexo 11
a estas Bases, su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que reune todos y cada uno de
los requisitos exigidos, acompafiada de copia del DNI,pasaporte o documento nacional equivalente, en el caso de extranjeros, del titulo
académico exigido y de la documentacion acreditativa de cuantos méritos deseen les sean valorados a fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias.

Los aspirantes con discapacidad deberan acompaiar a la solicitud de un informe expedido por dérgano competente en la materia,
que acredite tener la capacidad para ejercer el puesto al que se pretende aspirar.

3.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, o a través de la sede electronica, o conforme a lo
dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. De presentarse en Administracion distinta al Ayuntamiento de Tomares, el particular debera comunicar y justificar mediante
Fax la fecha y hora de la presentacion de la instancia, antes de la finalizacion del plazo de presentacion. Si el ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes finalizara en dia inhabil, se ampliara hasta el primer dia habil siguiente.

3.3. Ala solicitud se debera acompafiar la documentacion en castellano (original o copia compulsada) que acredite los méritos a
valorar en el concurso de méritos, segun el contenido del baremo incluido en estas bases, no admitiéndose la presentacion ni valoracion
de méritos referidos a fecha posterior a la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, o acreditados con posterioridad a la
finalizacion de dicho plazo.

3.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se requerira al interesado para que subsane la falta o, en su caso,
acompaiie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion
que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21, conforme a lo dispuesto en el articulo 68.1, ambos de la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.5. La solicitud extemporanea tendra la consideracion de defecto no subsanable.

4.  Admision de aspirantes.
4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Corporacion dictara resolucion,declarando aprobada

la lista provisional de admitidos y excluidos, y las causas de exclusion. En dicha resolucion,que debera publicarse en el Tablon de
anuncios, se seflalard un plazo de 10 dias habiles para las alegaciones que cada aspirante estime conveniente.
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4.2. Transcurrido el plazo de alegaciones, la autoridad convocante dictara resolucion declarando aprobados los listados
definitivos de aspirantes admitidos, sefialando el lugar y la fecha de la valoracion de los méritos(baremacion), asi como la composicion
del Tribunal calificador.

Dicha resolucion sera publicada en el tablon de edictos y tablon de anuncios de la sede electronica, donde seexpondran los
sucesivos anuncios y tramites relativos al proceso selectivo.

5. Tribunal calificador:

5.1. El Tribunal calificador estara constituido por la Presidencia, tres Vocalias y la Secretaria.
Presidencia: Funcionario/a a designar por el Alcalde.
Vocales: Tres empleados/as publicos/as a designar por el Alcalde.
Secretaria: Funcionario/a a designar por el Alcalde, con voz y sin voto.

5.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie. La composicion del Tribunal debera cumplir lo establecido en el articulo 60 del RDLeg 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado publico.

5.3. Los/as Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel a la exigida para
participaren el proceso selectivo.

5.4. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

5.5. El Tribunal podra disponer del asesoramiento de especialistas para todas o algunas de las pruebas, con los cometidos que
les fueren asignados. Este asesoramiento tendra voz, pero no voto, y prestara su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas.

5.6. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de quien ostente la Presidencia,dos Vocalias y de
la Secretaria del Tribunal. Al Tribunal le correspondera resolver todas las cuestiones que pudieran plantearse durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen orden del mismo, calificar las pruebas selectivas y aplicar los baremos correspondientes.

5.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, y los asesores especialistas de intervenir o
colaborar en tal condicion. Los/as aspirantes podran promover la recusacion, cuando concurra en aquéllos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.8. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, que sélo podra revisarlas por el procedimiento de revision
previsto en los articulos 106 a 111 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun.

5.9. La voluntad del Tribunal en vista a la calificacion de la entrevista podra formarse por unanimidad de sus miembros, por
mayoria de los miembros del 6rgano de seleccion, asi como por media aritmética de las calificaciones individualmente asignadas
por cada miembro del Tribunal. En todo caso, correspondera a la Presidencia esta decision, asi como dirimir los empates con su
voto de calidad.

6. Proceso selectivo.

6.1. Concurso. La fase de concurso tendra caracter eliminatorio. Los candidatos/as que no obtengan al menos una puntuacion
igual o mayor a 5, no pasaran a la fase de entrevista. Esto no serd de aplicacion a los candidatos que opten a las plazas reservadas a
colectivos de exclusion social, para las que el Tribunal, si observara falta de candidatos para cubrir dichas plazas, podra eximir de esta
puntuaciéon minima.

El procedimiento de seleccion consistira en una fase de concurso, en la que se valorara la experiencia laboral y la formacion.
Tras esta valoracion se realizara entrevista personal a los candidatos, estableciéndose el orden de prelacion de las personas aspirantes,
en razon a la puntuacion total del concurso.

El Baremo para el concurso de méritos para todas las categorias serd el siguiente:

Baremo:

Apartado 1. Experiencia profesional (max. 10 puntos).

A efectos de la valoracion de los méritos incluidos en este apartado, los servicios prestados coincidentes en elt iempo sélo
podran ser valorados por una sola vez.

Teniendo en cuenta el objetivo ultimo de este Plan, es decir, la insercion laboral de colectivos con especiales dificultades de
acceso al empleo, se unifica la valoracion de la experiencia de la siguiente manera:

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad — ........cccccceveirence. 1 punto.

El conjunto de la experiencia profesional se calculara aplicando la siguiente féormula: Se sumaran todos los dias prestados
y se dividiran entre 30. Al resultado asi obtenido, sin decimales, se le aplicara el valor asignado al mes completo en el
correspondiente subapartado.

Apartado 2. Formacion (puntuacion maxima del apartado: 10 puntos).

2.1. Cursos (hasta 6 puntos):
Los cursos de formacion impartidos, organizados u homologados por Administraciones Publicas, Colegios Profesionales
y Universidades, que guarden relacion directa con el puesto de trabajo. Serdn valorados, cada uno,como a continuacion se
establece:
Cursos con la siguiente duracion:

— Entre 5y 50 horas lectivas: 1 punto.
— Entre 51 y 100 horas lectivas: 2 puntos.
— Mas de 100 horas lectivas: 3 puntos.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos repetidos, salvo que se hubiera producido un cambio sustancial
del contenido, asi como los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones exigidas para el acceso al proceso
selectivo, ni la superacion de las asignaturas de los mismos.
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2.2. Méritos académicos (hasta 4 puntos):
— Por cada titulo de FP o Modulo de Grado Medio o Superior diferente al requisito exigido en la

convocatoria: 1 punto.
— Por cada diplomatura diferente al requisito exigido en la convocatoria: 1 punto.
— Por cada licenciatura o grado diferente al requisito exigido en la convocatoria: ........cccceevevverrerreennne. 1,50 puntos.
— Master oficial que verse sobre materias relacionadas con el puesto:  ......cccooceveviiieiieiieieeeeee 1 punto.

Modos de acreditacion: Copia compulsada del certificado, o diploma de asistencia con o sin aprovechamiento,del titulo
obtenido, en los que se reflejen el contenido del curso o materias impartidas, duracion del mismo y organizador u organismo
responsable.

En el caso de que se hayan alegado, como méritos a valorar, Master Oficial Universitario, debera aportarse copia
compulsada del Titulo en el que debe figurar ntimero de inscripcion en el Registro de Universidades, Centros y Titulos del
Ministerio de Educacion, a tenor de lo establecido en el RD 1509/2008, de 12 de septiembre, articulo 3,en relacion con el
RD 1393/1997, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

6.2. Entrevista. El Tribunal realizara una entrevista a todos los candidatos que hayan obtenido al menos Spuntos. Versara
sobre los conocimientos de las tareas propias del puesto a desarrollar. Asimismo, se podra requerira los aspirantes la ampliacion de la
descripcion de la experiencia laboral. Se calificara de 0 a 8 puntos.

La puntuacion final vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso y en la entrevista. En el
supuesto de que dos 0 mas personas obtuvieran igual puntuacion, el orden de prelacion se establecera atendiendo a la mayor calificacion
obtenida en el concurso. En caso de persistir el empate en las puntuaciones finales obtenidas por los aspirantes, este serd resuelto por
sorteo publico, previa convocatoria de los interesados.

6.3. Publicacion de resultados. Una vez finalizada la baremacion, el Tribunal hara publicos los resultados dela misma, por orden
de puntuacion, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

7. Relacion de aprobados.

Una vez finalizada la baremacion, el Tribunal hara publica la relacion de los aspirantes por riguroso orden de puntuacion
total obtenida, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la Sede Electronica o lugar de celebracion de las pruebas, dando plazo
de alegaciones por 10 dias habiles, y tras la resolucion de las mismas, elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos para la
formalizacion de los contratos que, en ningun caso, podran exceder del nimero de plazas convocadas.

8. Presentacion de documentacion.

El aspirante que hubiera superado el concurso y figure en la propuesta que eleve el Tribunal al Sr. Alcalde para su nombramiento,
sera requerido por el Ayuntamiento para presentar, con caracter previo a su contratacion,dentro del plazo de 3 dias habiles a partir de la
publicacion de la relacion de aprobados, la declaracion acreditativa de los requisitos exigidos en la Base 2, asi como cualquier otro que
se estime conveniente de los exigidos en las presentes Bases.

9. Propuesta final, Nombramiento y cese.

Tras la propuesta final, que no podré contener un nimero de aspirantes superior al nimero de plazas convocadas, el aspirante
propuesto sera contratado a la mayor brevedad posible.

10. Lista de reserva.

El Tribunal podra establecer una lista de reserva, de forma que pueda utilizarse en el caso de que, durante el periodo de prueba,
alglin candidato/a seleccionado/a renunciase voluntariamente, o tuviese lugar la extincion de su contrato por cualquiera de las causas
revistas en la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como en el caso de la cobertura de una vacante que se produzca por Incapacidad
Temporal, o cualquier otra causa que haga necesario su provision.

En estos supuestos, el Ayuntamiento de Tomares podra optar a la formalizacién de un nuevo contrato con el candidato/a
inmediato/a que figure en el siguiente puesto en la relacion propuesta por el Tribunal.

11. Régimen impugnatorio.

Las presentes Bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas, podran ser impugnados porlos interesados en
la forma y supuestos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

Podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobo las Bases en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, (articulos 123 y 124 de la Ley del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas citada), o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de correspondiente, a partir del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial» de la provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En caso de interposicion de recurso de reposiciéon, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquél sea resuelto expresamente y se notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio
administrativo. No obstante lo anterior, los interesados podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

12.  Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre.

En Tomares a 30 de septiembre de 2021.—El Alcalde Presidente, José¢ Luis Sanz Ruiz.
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ANEXO I. DESCRIPCION DE LOS PERFILES PROFESIONALES

» Denominacion: Técnico para la Orientacion e Insercion laboral.

Num. de plazas: 2.

Nombre del proyecto: Programa de Empleo y Apoyo Empresarial (Plan Contigo): Oficina para la coordinacion de la formacion

y orientacion ocupacional y de apoyo al emprendimiento (Linea 3)

Duracion estimada de los contratos: 10 y 6 meses, respectivamente. Jornada parcial de 30 horas semanales.

Titulacion exigida: Licenciado/Grado, preferentemente en el ambito de la Psicologia, Pedagogia,Psicopedagogia, Sociologia/

Ciencias Politicas y Sociologia y Ciencias del Trabajo.

Otros requisitos valorables:

— Formacion en comercio electronico, comercio exterior, relaciones de cooperacion y asociacionismo.

— Formacion especifica en cualquier materia para atender a la demanda/necesidad de las personas desempleadas y/o empresas
para el aprovechamiento de recursos endogenos).

— Experiencia en estudios para la deteccion de las necesidades formativas.

* Denominacion: Oficial de Mantenimiento de edificios.

Num. de plazas: 1.

Nombre del proyecto: Programa de Empleo y Apoyo Empresarial (Plan Contigo): Programa de empleo para la realizacion de

pequeiias actuaciones de mejora en espacios productivos de Tomares (Linea 5).

Duracion estimada del contrato: 6 meses. Jornada completa.

Requisitos valorables: Formacion profesional, Modulo de Grado medio o Certificado de profesionalidad en el ambito de la

electricidad, fontaneria, climatizacion, instalaciones de comunicacion de voz y datos, albaiiileria, jardineria, seguridad, pintura,

muebles, limpieza, cerrajeria, etc.

Experiencia valorable:

— Pequeifias reparaciones en viarios, acerados, cerramiento, zonas verdes o equipamiento publico.

— Trabajos de pintura y sefializacion, asi como Sefializacion viaria.

— Mantenimiento de edificios.

— Limpieza en general y desinfeccion.

— Mobiliario urbano y eliminacion de barreras arquitectonicas.

— Otras de similar naturaleza.

» Denominacion: Pedn de Mantenimiento de edificios.

Num. de plazas: 4.

Nombre del proyecto: Programa de Empleo y Apoyo Empresarial (Plan Contigo): Programa de empleo para la realizacion de

pequeias actuaciones de mejora en espacios productivos de Tomares (Linea 5).

Duracion estimada de cada contrato: 7 meses. Jornada completa.

Limitaciones: Las 4 plazas ofertadas se reservan manera exclusiva a personas mayores de 45 afos,desempleados de larga

duracion, o cualquier otro colectivo desfavorable y/o con dificultad de insercion laboral quesea considerado de accion prioritaria

por parte del Ayuntamiento de Tomares.

Requisitos valorables: Formacion y experiencia laboral en el ambito de la electricidad, fontaneria,climatizacién, instalaciones
de comunicacion de voz y datos, albaiiileria, jardineria, seguridad, pintura, muebles,limpieza, cerrajeria, etc.

* Denominacion: Oficial de Pintura.

Num. de plazas: 1.

Nombre del proyecto: Programa de Empleo y Apoyo Empresarial (Plan Contigo): Programa de empleo para la realizacion de
pequeiias actuaciones de mejora en espacios productivos de Tomares (Linea 5).

Duracion estimada del contrato: 6 meses. Jornada completa.

Requisitos valorables: Formacion profesional, Médulo de Grado medio o Certificado de profesionalidad en el ambito de la
albafiileria, jardineria, seguridad, pintura, muebles, limpieza, etc.

Experiencia valorable:

— Pequefias reparaciones en viarios, acerados, cerramiento, zonas verdes o equipamiento publico.
— Trabajos de pintura y sefializacion, asi como Sefalizacion viaria.

— Mantenimiento de edificios.

— Limpieza en general y desinfeccion.

— Mobiliario urbano y eliminacion de barreras arquitectonicas.

— Otras de similar naturaleza.

» Denominacion: Pedn de Pintura.

Num. de plazas: 4.

Nombre del proyecto: Programa de Empleo y Apoyo Empresarial (Plan Contigo): Programa de empleo para la realizacion de
pequeiias actuaciones de mejora en espacios productivos de Tomares (Linea 5).

Duracion estimada de cada contrato: 3 contratos de 6 meses y uno de 7 meses. Jornada completa.

Limitaciones: Las 4 plazas ofertadas se reservan manera exclusiva a personas mayores de 45 afos,desempleados de larga
duracion, o cualquier otro colectivo desfavorable y/o con dificultad de insercion laboral quesea considerado de accion prioritaria
por parte del Ayuntamiento de Tomares.

Requisitos valorables: Formacion y experiencia laboral en el ambito de la albaiiileria, jardineria, seguridad,pintura, muebles,
limpieza, etc.

* Denominacion: Empleado/a Administrativo/a.

Num. de plazas: 2.

Nombre del proyecto: Programa de Empleo y Apoyo Empresarial (Plan Contigo): Oficina de gestion del plan. Apoyo a la
gestion y puesta en marcha del programa (Linea 6).

Duracion estimada del contrato: 10 y 6 meses, respectivamente. Jornada completa.

Titulacion exigida: Formacion profesional o Mdodulo de Grado Medio o Superior, preferentemente de la familia profesional
de Administraciéon y Gestion, Finanzas, Comercio y Marketing, o de Informatica y Comunicaciones; o Certificado de
Profesionalidad que habilite para el ejercicio profesional, segun lo dispuesto en las Bases Reguladoras del Programa de Empleo
y Apoyo Empresarial de Sevilla 2020 — 2021 (Plan Contigo) de la Diputacion de Sevilla.



48 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 242 Martes 19 de octubre de 2021

» Denominacion: Técnico Superior en Organizacion y Administraciéon de Empresas.

Num. de plazas: 1.

Nombre del proyecto: Programa de Empleo y Apoyo Empresarial (Plan Contigo): Oficina de gestion del plan. Apoyo a la
gestion y puesta en marcha del programa (Linea 6).

Duracion estimada del contrato: 10 meses. Jornada completa.

Titulacion exigida: Modulo de Grado superior o Licenciatura/Grado, preferentemente en el ambito de la Administracion y
direccion de empresas, Economia, Marketing, Derecho, Estadistica, Psicologia, Ingenieria Industrial, Ingenieria informatica e
Ingenieria de organizacion industrial o similar.

» Denominacion: Técnico Planificador/a de medios.

Num. de plazas: 1.

Nombre del proyecto: Programa de Empleo y Apoyo Empresarial (Plan Contigo): Oficina de gestion del plan. Apoyo a la
gestion y puesta en marcha del programa (Linea 6).

Duracion estimada del contrato: 6 meses. Jornada completa.

Titulacion exigida: Licenciatura/Grado en Ciencias de la Informacion, periodismo o titulos oficialmente reconocidos como
equivalentes en el ambito de la comunicacion, publicidad y relaciones ptblicas, marketing o similar.

Otros requisitos valorables:

— Experiencia en politicas de comunicacion en Camaras de Comercio y Organizaciones empresariales.

— Experiencia en relaciones con medios de comunicacion.

— Experiencia en organizacion de ruedas de prensa.

— Experiencia en documentacion y comunicacion interna.

— Conocimiento del entramado empresarial de Tomares.

ANEXO II. MODELO DE SOLICITUD

1. Datos del aspirante:
Primer apellido:

Segundo apellido:
NOMDIE: ot
Domicilio a efectos de notificaciones

2. Datos de la convocatoria:
Plaza/Puesto Al UE SE OPLAI  c.veieieeiieieeieeieeeetete ettt ete et et et et et esessesteese et e eseeseessensenseseeseeseeseeseentensentebensenseerenrene

3. Datos académicos:

THEULACION QUE POSEE:  eievieieiieiietete sttt sttt ettt et et bbbt h e st e st e st e st et e b et e eb e eb e eb e eb e estemtem b e b e bt bt ebees e entenbenb et enbentenbeaneane
Centro de EXPEAICION:  .ooviiiieiieieiitiete et ettt et et sttt et e e st e st e st e st e s e be b e eb e eseeseeseestensensenseesesbeeseeseeneeneensensensenseeseeseeneenes

4. Documentacion que adjunta:

— Fotocopia del documento nacional de identidad.

— Fotocopia de la titulacion requerida.

— Curriculum profesional (CV).

— Copia de los méritos alegados para su baremacion.

— Informe acreditativo pertenencia colectivo de exclusion social.

5. Declaracion responsable:

El candidato declara responsablemente, sin perjuicio de la posterior exigencia de acreditacion documental, que pertenece a
alguno de los siguientes colectivos (Sefialar con una X donde corresponda)

O Mayores de 45 afios. O Desempleados de larga duracion.

6. Otros datos que hace constar el aspirante:

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Tomares, y declara reunir
todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas en las Bases y Anexos de la Convocatoria para la provision de la plaza a
fecha de terminacion del plazo sefialado para la presentacion de esta solicitud, Bases que declaro conocer y aceptar integramente.
Asimismo, declaro, no padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio
de las correspondientes funciones, ni haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, no hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas.

En Tomares ................... de .o de20 ............
36W-8307

VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA

En sesion ordinaria de Pleno celebrada en este Ayuntamiento a fecha 30 de septiembre de 2021 se adoptd por mayoria absoluta
de sus miembros, la aprobacion del acuerdo que transcrito literalmente es del siguiente tenor:



Martes 19 de octubre de 2021 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 242 49

«Punto tercero.— Aprobacion, si procede, de la incoacion del procedimiento de revision de oficio: Ordenanza municipal
reguladora del comercio ambulante en mercadillos.

Leida la siguiente propuesta de acuerdo por la Concejal competente por razon de la materia:

«Primero. Iniciar procedimiento para la revision de oficio de la Ordenanza Municipal reguladora del Comercio Ambulante en
Mercadillos en el término municipal de Villamanrique de la Condesa, por incurrir en causa de nulidad de pleno derecho al vulnerar una
disposicion normativa de rango superior, el Decreto Ley 2/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Comercio Ambulante, tanto en lo referido al procedimiento de adjudicacion (articulo 3.1) como al procedimiento de tramitacion de la
modificacion de la Ordenanza Municipal (articulo 8).

Segundo. Suspender la ejecucion de la disposicion administrativa dado que la misma podria causar perjuicios de imposible
o dificil reparacion.

Tercero. Abrir un periodo de informacion publica por plazo de veinte dias habiles, publicandose la iniciacion del
procedimiento en el «Boletin Oficial» de la provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Cuarto. Dar traslado del expediente, una vez finalizado el periodo de informacion publica, a los Servicios Municipales para
que informen las alegaciones presentadas.

Quinto. Remitir el expediente a la Secretaria, tras el informe técnico, para la emision del informe-propuesta.

Sexto. Solicitar, realizados todos los tramites anteriores, el Dictamen del Consejo Consultivo de Andalucia, adjuntando la
documentacion anexa prevista en el articulo 64 del Decreto 273/2005, de 13 de diciembre.

Séptimo.  Suspender el plazo maximo legal para resolver el procedimiento por el tiempo que medie entre la peticion del
dictamen al Consejo Consultivo de Andalucia que se comunicara a los interesados, y la recepcion de dicho dictamen, que igualmente
les sera comunicada.

Octavo. Remitir el expediente a la Secretaria, una vez recibido el dictamen del Consejo Consultivo de Andalucia, para la
emision del informe-propuesta.

Noveno. Con los informes anteriores, trasladese a la Comision informativa de Asuntos Generales, para su estudio y propuesta
de aprobacion, que se elevara al Pleno en la proxima sesion que se celebre”.

Incoado por el Ayuntamiento-Pleno de Villamanrique de la Condesa expediente revision de oficio de la Ordenanza municipal
reguladora del comercio ambulante en mercadillos en el término municipal de Villamanrique de la Condesa, se convoca, por plazo
de veinte dias habiles, tramite de audiencia y, de informacion publica, a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho
expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en el portal de transparencia y en el tablon electronico provincial.

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse la notificacion personal del
otorgamiento del tramite de audiencia.

En Villamanrique de la Condesa a 1 de octubre de 2021.—La Alcaldesa, Susana Garrido Gandullo.

6W-8398

VILLANUEVA DEL ARISCAL
Correccion de errores

Don Martin Torres Castro, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que mediante resolucion de Alcaldia 2021-1268 de fecha 30 de septiembre 2021, se realiza rectificacion de error
material de acuerdo con lo establecido en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, padecido en la resolucion de Alcaldia num. 2021-1130, de fecha 7 de septiembre de 2021,

«Resolucion Alcaldia-Presidencia.

Habiendo tenido conocimiento esta Corporacion de error material padecido en el nombramiento a favor de dofia Candela Valle
Mancilla, con DNI 77.808.410-P como Técnico de Administracion General adscrita a la Secretaria General, de este Ayuntamiento, por
resolucion de Alcaldia nim. 2021-1130, de fecha 7 de septiembre de 2021, y

Considerando lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas, que dispone que «2. Las Administraciones Ptblicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento,
de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.»

De conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
resuelvo:

Primero.— Rectificar el error material de acuerdo con lo establecido en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, padecido en la resolucion de Alcaldia nim. 2021-1130, de
fecha 7 de septiembre de 2021, en el siguiente sentido:

Donde dice:

III. Resolucion de Alcaldia 2021-0881 de aprobacion de la convocatoria y las bases reguladoras de la bolsa de trabajo para
puestos de Técnicos/as De Insercion Laboral, de fecha 15 de junio de 2021.

Debe decir:
III. Resolucion de Alcaldia 2021-0881 de aprobacion de las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision
definitiva del puesto de trabajo vinculado a la plaza de Técnico de Administracion General vacante en la plantilla de personal de este

Ayuntamiento, mediante concurso de méritos por el procedimiento de movilidad interadministrativa, entre funcionarios/as de carrera
de las distintas administraciones publicas, de fecha 15 de junio de 2021.

Segundo.— Publicar la resolucion en la sede electronica y el «Boletin Oficial» de la provincia con los recursos que procedan.»
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Contra la presente, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante este Excmo. Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a
su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

En Villanueva del Ariscal a 4 de octubre de 2021.—EIl Alcalde-Presidente, Martin Torres Castro.

6W-8396

ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE REGANTES DEL SECTOR B-XII DEL BAJO GUADALQUIVIR

Por la presente se convoca a todos sus miembros a la Junta General Ordinaria de ésta Comunidad, que se celebrara el proximo
dia 23 (martes) de noviembre a las 9.30 horas en primera convocatoria y a las 10.00 horas en segunda, adoptandose acuerdos validos
en ésta tltima sea cual fuere el nimero de asistentes.

La reunion tendra lugar en el Teatro Municipal Juan Bernabé sito en calle Pefia, 8 de Lebrija, y atendera el siguiente.

Orden del dia
1. Lectura y aprobacion si procede del acta de la reunion anterior.
2. Aprobacion si procede del balance del afio 2020.
3. Informe costo de la energia eléctrica durante la campaiia de riegos de 2020.
— Coste fijo por hectarea.
— Coste por m? consumido.
4. Presupuesto, cuota y forma de pago para la campafia 2021.

5. Ratificacion de la actuacion de acuerdos de la Junta de Gobierno relativos al local propiedad de la Comunidad de Regantes
sito en Avda. Andalucia ntimero 15.

6. Renovacion del 50% de los Vocales de la Junta de Gobierno y Jurado de Riegos.

7. Renovacion de los cargos de Presidente y Vice-Presidente.

8. Proyectos que presenta la Junta de Gobierno.

9. Ruegos y preguntas.

Caso de que por fuerza mayor, no pudiera asistir, le rogamos que de conformidad con los Estatutos de la misma, delegue su
representacion por escrito en otro miembro de la Comunidad. En dicha representacion voluntaria habra de constar por escrito, mediante
poder notarial, bien mediante autorizacion expresa y especifica para la cesion de que se trate. Debiendo contar la firma del autorizante
legitimada por notario o reconocida por el Secretario de la propia Comunidad o cualquier organismo publico o entidad de crédito.

En Lebrija a 28 de septiembre de 2021.—E]l Presidente, Francisco Romero.
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